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(Rionegro, 24 de febrero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA

EL DIA DEL VETERANO DE LA RESERVA DE
LAS FUERZAS MILITARES Y DE POLICIA,
EXALTANDOSE LA LABOR REALIZADA POR
NUESTROS HEROES Y SE RINDE HOMENAJE
ALOS CAIDOS EN ACCION; DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 1979 DEL 2019, EN EL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA'".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el Articulo 313 de
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
136 de 1994 modificada la Ley 1551 de 2012,
la Ley 1979 de 2019, el Decreto 1345 de 2020
y demas normas conexas y
complementarias;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Institucionalizar en el
Municipio de Rionegro el dia diez (10) de
octubre de cada ano como el Dia del
Veterano de la Reserva de las fuerzas
militares y de policia.

ARTICULO SEGUNDO: El Dia Civico del
Veterano se conmemorara el diadiez (10) de
octubre de cada afno, en remembranza del
10 de octubre de 1821, dia en que las tropas
patriotas entraron a la ciudad de Cartagena
para hacer efectiva la rendicion del ejército
espanol e izar por primera vez la bandera de
Colombia en los diferentes baluartes y
murallas de la ciudad

ARTICULO TERCERO: Facultese al alcalde
municipal para que rinda homenaje a los
veteranos de la fuerza publica, enalteciendo
a estos miembros en uso de buen retiro,
nacidos o domiciliados en el Municipio de
Rionegro, que se encuentren en la base de
datos consolidada por el Ministerio de
Defensa Nacional.

ARTICULO CUARTO: El Dia Civico del
Veterano se hara reconocimiento de
honores al personal de la fuerza publica en
uso de su buen retiro y a su nucleo familiar,
en acto o ceremonia publica liderada por el
alcalde y demas autoridades civiles, con la
participacion de los comandantes militares
y de policia de su jurisdiccion que podra
comprender una o varias de las siguientes
actividades, conforme a lo dispuesto por el
articulo quinto (5) de la Ley 1979 de 2019:

a) Un minuto de silencio por los veteranos
fallecidos.

b) Condecoraciones a uno o Vvarios
veteranos, o a su nucleo familiar.

c) Remembranzas de actos heroicos.

d) Aclamaciones publicas a un veterano o
grupo de veteranos.

e) Espectaculos de medio tiempo en
eventos deportivos.

f) Distinciones al nucleo familiar de un
veterano vivo o fallecido.

g) Cualquier otra actividad que honre y
enaltezca a los veteranos.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los actos
que se lleven a cabo para la Fuerza Publica
debera llevarse a cabo alguno de los
procedimientos mencionados en el
presente articulo.

ARTICULO QUINTO: ElI alcalde en
representacion del municipio de Rionegro
podra postular a un veterano para ser
condecorado con la Medalla al Mérito
Liborio Mejia; institucionalizada por
Acuerdo Municipal 035 del 15 de
septiembre de 1988, en forma de
reconocimiento al mérito a personalidades
e instituciones que reunan las cualidades
humanas, civicas e intelectuales, que
presenten invaluables servicios a la
comunidad; con el fin de que sea ejemplo
para futuras generaciones.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo
municipal rige a partir de la fecha de su
sancion y promulgacion legal, y deroga
todas las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 24
dias del mes de febrero de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en
Sesiones Extraordinarias del Concejo,
siendo aprobado en cada uno de ellos, el
Primero el 20 de febrero de 2023 por la
Comision Tercera o Administrativa y de
Asuntos Sociales, Legales, el Segundo en
Sesion Plenaria el 24 de febrero de 2023,
durante el periodo de  Sesiones
Extraordinarias del Concejo, en
cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes:

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.
- OMAR EFREN MONROY PALACIO.

- JEIDER SERNA SANCHEZ.

- ELKIN MAURICIO ZAPATA CARVAJAL.

Aprobado con 17 votos positivos.

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA
EL DIA CONTRA LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIA
Y BIFOBIA'Y EL DIA DEL ORGULLO LGBTIQ+ EN
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA'.

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los Articulos 13 y
313 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 136 de 1994 modificada la Ley 1551 de
2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Institucionalizar en el
municipio de Rionegro el dia 17 de mayo,

como el dia contra la homofobia, transfobia
y bifobia

ARTICULO SEGUNDO: El dia contra la
homofobia, transfobia y bifobia se
conmemorara el dia diecisiete (17) de mayo
de cada ano, proclamado por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
como el Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y la Bifobia, en
memoria del 17 de mayo de 1990, dia en
que se elimind la homosexualidad de la
clasificacion internacional de
enfermedades mentales por la Asamblea
General de Ila OMS, denunciando la
discriminacion de la cual son objeto todas
las personas con preferencias sexuales
diversas a las convencionales como es el
caso de los homosexuales, los transexuales,
los bisexuales y las lesbianas en todo el
mundo.

ARTICULO TERCERQO: Institucionalizar en el
municipio de Rionegro el dia 28 de junio,
como el dia del orgullo LGBTIQ+ en el
municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: El dia Internacional del
Orgullo LGBTIQ+, se conmemorara cada
ano el 28 de junio, para recordar lo ocurrido
en 1969, hechos que marcaron el inicio del
movimiento de liberacion homosexual. En
esta fecha, en Nueva York, se presentaron
diferentes manifestaciones contra la
persecucion hacia este grupo poblacional,
lo que dio paso a que muchos paises
aceptaran la diversidad sexual y empezaran
a promover la igualdad de derechos, la no
discriminacion y el reconocimiento de la
dignidad de las personas LGBTIQ+.

ARTICULO QUINTO: Autorizar al alcalde
municipal, para que, en articulacion con las
dependencias y entes descentralizados,
realice en el municipio de Rionegro la
semana contra la homofobia, transfobia y
bifobia y del orgullo LGBTIQ+ la cual se
celebrara durante la ultima semana del
mes de junio de cada ano, con las siguientes
actividades u otras que resulten de la
articulacion con las demas dependencias.

Dia | Actividades Articulacion

1 Actividades académicas | Secretaria de
(talleres, panel con Educacion
entrevistas,
capacitaciones)

Secretaria de
Familia, Salud e

2 | Actividades de salud
(jornada de salud

integral) Integracion Social y
Hospital San Juan
de Dios ESE
Rionegro

3 | Actividades de Secretaria de
empleabilidad y Desarrollo
emprendimiento Econdmico,

(creacion de empresas, | Agencia Publica de
vinculacién laboral) Empleo

4 | Actividades culturales Secretaria de
(obra de teatro, marcha, | Desarrollo
concierto, toma cultural, | Econémico,
noche de talentos) Subsecretaria de
Cultura,
Secretaria de
Gobierno

5 Actividad

(carrera de colores, clase | Gobierno,
de rumba, carrera de | Subsecretaria
observacion) Control Territorial,

deportiva | IMER, Secretaria de

Secretaria de

Desarrollo Territorial-

Subsecretaria de
Oscar Johao Movilidad
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ARTICULO SEXTO: PRESUPUESTO: Las

Secretarias y entes descentralizados,
destinaran de sus propios presupuestos las
partidas anuales para la implementacion y
desarrollo de las actividades propuestas, asi
como de las herramientas logisticas
necesarias.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo
municipal rige a partir de la fecha de su
sancion y promulgacion legal, y deroga
todas las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 25
dias del mes de febrero de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en
Sesiones Extraordinarias del Concejo,
siendo aprobado en cada uno de ellos, el
Primero el 21 de febrero de 2023 por la
Comision Tercera o Administrativa y de
Asuntos Sociales, Legales, el Segundo en
Sesion Plenaria el 25 de febrero de 2023,
durante el periodo de  Sesiones
Extraordinarias del Concejo, en
cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Ponentes:

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.
-CARLOS MAURICIO RIOS FRANCO.

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

Aprobado con 17 votos positivos.

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
AFIRMATIVAS EN BENEFICIO DE LOS
RECICLADORES DE OFICIO EN CONDICIONES
DE  VULNERABILIDAD, TENDIENTES A
GARANTIZAR LA INCLUSION Y DIGNIFICACION
DE SU LABOR Y LA COORDINACION DE LAS
ORGCANIZACIONES EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA EN CONCORDANCIA
CON EL PGIRS Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES”

EL HONORABLE CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el
Articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, Ley 99 de 1993, Ley 511
de 1999, Ley 142 de 1994, Ley 1801 de 2016,
Decreto 1077 de 2015 MVCT, el Decreto 596
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de 2016, Documento CONPES 3874, la
Politica Nacional para la Gestion Integral
de Residuos Sodlidos, Sentencia T-724 de
2003 y en los Autos 268 de 2010, 275 de
2011, 587 de 2015y 736 de 2017, Resolucion
754 de 2015, y Decreto Municipal 101 de
2021,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBIJETO. Establecer
y orientar los lineamientos para
implementar acciones afirmativas en
beneficio de Ila poblacion de los
recicladores de oficio en condiciones de
vulnerabilidad, tendientes a garantizar el
reconocimiento, la inclusion y
dignificacion de la labor de los recicladores
y la coordinacion de las organizaciones en
el municipio de Rionegro, Antioquia, en
concordancia con el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS).

ARTiCULQ SEGUNDO: AMBITO DE
APLICACION. Las disposiciones del
presente Acuerdo se aplicaran a:

1. Poblacion beneficiaria: Los recicladores
de oficio y sus organizaciones,
prioritariamente a aquellos en condicion
de pobrezay vulnerabilidad.

2. Entidadesresponsablesy participantes:
En lo pertinente, sera aplicable a las
entidades publicas y privadas vinculadas a
la prestacion del servicio de aseo
asentadas en el territorio.

3. Procesos y procedimientos: A los
procesos y procedimientos vinculados a la
gestion y manejo integral de los residuos
solidos del Municipio de Rionegro.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
este Acuerdo, conforme a la definicion
legal de reciclador de oficio, el estado de
vulnerabilidad o pobreza del reciclador de
oficio sera determinado por medio del
nivel del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales “SISBEN”", o el mecanismo que lo
modifigue o sustituya; donde inicialmente
se determinara, teniendo en cuenta como
nivel maximo del SISBEN C. Vulnerable; en
caso de no contar con encuesta, la entidad
podra, a través de visitas socio-econdmicas
determinar la vulnerabilidad; y servir de
fuente para mantener actualizado el
CENSO de Recicladores, asi como su
identificacion y caracterizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a los
preceptos de la Corte Constitucional y en
especifico al contenido del Auto 275/20T],
se tiene que el presente Acuerdo centra su
ambito a establecer las acciones en
beneficio de la poblacion considerada
como sujetos de especial proteccion
constitucional, la cual sostiene que
conlleva, por una parte, el derecho a no
padecer discriminaciones -siguiendo los
postulados de la esfera de abstencion del
principio de igualdad-. Lo cual implica
también, de otra parte, la prerrogativa de
no padecer un empeoramiento de la
situacion en la que sobreviven, salvo que se
satisfagan los criterios de
proporcionalidad, razonabilidad y
morigeracion de los impactos adversos.
Entonces, el Estado no puede generar
situaciones que desemboquen en un
acrecentamiento de situaciones como la
pobreza, que se liga inexorablemente a la
indebida satisfaccion del minimo vital., en
concordancia con los preceptos legales de

Oscar Johao
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caracter superior con relacion al esquema
operativo de la actividad de
aprovechamiento y la transitoriedad para
el cumplimiento de las obligaciones que
deben atender las recicladores de oficio y
las organizaciones que los agremia, que
estén en proceso de formalizacion como
personas prestadoras del servicio publico
de aseo en su actividad complementaria
de aprovechamiento como lo establece el
Decreto 596 de 2016.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS. Este Acuerdo, con
fundamento en lo dispuesto en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
PCIRS, se orienta por los principios de
solidaridad, dignidad, igualdad material,
sostenibilidad ambiental, en su aplicacion
humana, participacion, proporcionalidad y
temporalidad de la diferenciacion positiva.
En caso de conflicto en la aplicacion o
interpretacion de una disposicion de este
Acuerdo o de su reglamentacion se
atendera siempre a estos principios y lo
establecido en las normas nacionales y la
constitucion.

OBJETIVOS ACCIONES AFIRMATIVAS. La
Administracion Municipal para el
cumplimiento del presente Acuerdo se
podra articular con las Empresas de Aseoy
las demas entidades publicas o privadas
vinculadas a la gestion y manejo de los
residuos solidos en el Municipio de
Rionegro para adelantar acciones
afirmativas orientadas a lograr los
siguientes objetivos:

1.Articular las acciones de la administracion
municipal, para promover el
reconocimiento, la inclusion e igualdad
social y econdmica de la poblacion de
recicladores de oficio.

2. Reconocer la importancia de la labor de
los recicladores de oficio para el medio
ambiente, conforme a los preceptos
legales y constitucionales.

3. Establecer lineamientos en procura de
garantizar la inclusion e igualdad social de
la poblacion recicladora de oficio.
4.Generar acciones en pro del cambio
social por parte de los ciudadanos, frente a
la labor ambiental que realizan los
recicladores del municipio.

5 Apoyar a la poblacion objeto para la
creacion y acompanamiento, conforme a
los lineamientos legales, de formas
econdmicas asociativas, solidarias vy
organizativas en la formalizacion de los
recicladores de oficio para la prestacion del
servicio publico de aseo en la modalidad
de aprovechamiento, asesorandolas en la
formulacion de un plan de negocios y en
alternativas de financiamiento para el
emprendimiento.

6. Promover mecanismo de participacion
democratica y representativa de las
organizaciones pertinentes.

7.Establecer criterios de
corresponsabilidad de todos los actores del
circuito de produccion, comercializacion,
consumo y postconsumo.

8.Promover el aprovechamiento,
trasformacion, reuso de los residuos
solidos, por parte de Ila poblacion
recicladora de oficio.

9. Establecer lineamientos que conduzcan
a un sistema moderno de gestion de
residuos solidos, en el que los recicladores
de oficio sean el eje fundamental.

27, Concejo de
Garcia Casarrubios =0 Ri )




10. Establecer mecanismos para mejorar las
condiciones de los recicladores de oficio en
procesos vinculados a la gestion y manejo
integral de los residuos solidos.

1. Mejorar el nivel de capacitacion de la
poblacion objetivo para su incorporacion a
los procesos vinculados a la gestion y
manejo integral de los residuos solidos.

12. Procurar la insercion de la poblacion
objetiva a los programas orientados a la
alfabetizacion, la permanencia escolar y la
proteccion de adolescentes y jovenes
recicladores con las entidades respectivas.
13. Apoyar a la poblacion objetiva en sus
gestiones ante otros sectores y entidades
no vinculadas a la gestion y manejo de los
residuos solidos, que puedan ofrecerles
capacitacion, formacion, alternativas
empresariales y mejores ingresos.

14. Facilitar y apoyar las gestiones de la
poblacion objetiva para acceder a la
cooperacion Nacional e Internacional.

15. Las demas que consideren pertinentes
conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: DEFINICION DE
ACCIONES AFIRMATIVAS. De acuerdo con
el articulo 13, incisos 2 y 3 de La Constitucion
Politica, se entienden por acciones
afirmativas, para efectos de este Acuerdo,
las politicas 0 medidas dirigidas a favorecer
a determinadas personas, concretamente a
los recicladores de oficio con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural, politico o econdmico que las
afectan y para hacer efectiva la igualdad
sustantiva.

ARTICULO  QUINTO: TIPOLOGIA DE
ACCIONES AFIRMATIVAS. Se establece la
siguiente tipologia de acciones afirmativas
cuyo nivel de aplicacion depende del grado
o nivel de afectacion; siguiendo Ila
jurisprudencia construida por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia
T-500 de 2002 y los autos A-268 de 2010 y
A-275 de 2011, entre otros:

1. Acciones de concientizacion: De acuerdo
con el auto A- 275 de 20T]1, las acciones de
concientizacion tienen un propdsito de
formacion, orientacion y sensibilizacion y
son, segun la sentencia T-500 de 2002,
menos gravosas que las acciones de
promocion. Algunas de las acciones de
concientizacion contempladas por la
jurisprudencia son: campanas publicitarias,
de formacion y de capacitacion.

2. Acciones de promocion: Las acciones de
promocion, segun la misma linea
jurisprudencial, tienen por objeto impulsar
la igualdad y vinculacion de los individuos y
generar “una expectativa en favor de quien
se adelante la accion deseada”. Es la
generacion de incentivos tales como: becas,
exenciones tributarias, estimulos, entre
otros.

3.  Acciones de discriminacion inversa o
discriminacion positiva: Esta clase de
acciones utilizan criterios de diferenciacion,
como geénero, raza, sexualidad, credo,
nacionalidad, entre otros, con el proposito
de establecer prerrogativas

en pro de aquellos grupos de individuos

que han sido historicamente discriminados.

ARTICULO SEXTO: LINEAMIENTOS
GENERALES. Para efectos del
establecimiento de las acciones afirmativas,
la administracion municipal a través del
grupo coordinador del PGIRS, debera
determinar anualmente como se aplicaran
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las acciones, teniendo en cuenta los
lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan de Accion, las metas del
PGIRS; conforme con el presupuesto
aprobado para cada anualidad y el
cumplimiento de los parametros que
establece el Decreto 1077 de 2015, articulos
23.222878al23.222890y el Decreto 596
de 2016, en especial el contenido del
articulo 232551 que define las
Responsabilidades de los Entes territoriales,
el cual modifica y complementa el articulo
2322395 del Decreto 1077 de 2015,
estableciendo  que los entes territoriales
incluiran en el "programa de inclusion de
recicladores" del respectivo Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos (PGIRS), las
acciones  sobre la actividad de
aprovechamiento.

ARTICULO SEPTIMO: CONMEMORACION
DEL DIA DEL RECICLADORY EL RECICLAJE.
Como parte de las acciones afirmativas se
debera realizar anualmente el dia del
reciclador y el reciclaje, el cual se llevara a
cabo, el primero (1°) de marzo de cada ano.

ARTICULO OCTAVO: LINEAMIENTOS PARA
LA CONMEMORACION DEL DIA DEL
RECICLADOR Y EL RECICLAJE. En la fecha
gue se realice la conmemoracion se debera
realizar tres (3) condecoraciones
denominadas “Meérito al reciclador” y de
considerarse necesario se podra entregar
un estimulo econémico, conforme con los
parametros que establezcan la Secretaria
de Habitat, la Subsecretaria de Servicios
Publicos y el grupo coordinador del PGCIRS,
dichas condecoraciones seran entregadas a
las personas naturales o juridicas, que se
hayan distinguido en el desarrollo de
actividades en el proceso de recuperacion
de residuos reciclables para su posterior
tratamiento o aprovechamiento. Para el
efecto las personas o instituciones seran
postuladas por las organizaciones de
Recicladores, organizaciones
Medioambientales y/o las Juntas de Accién
Comunal u otras.

PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, la
programacion estara sujeta a las
apropiaciones presupuestales
correspondientes y las acciones afirmativas
establecidas por el grupo coordinador del
PGIRS, quien debera determinar

anualmente como se aplicaran las acciones.

ARTICULO NOVENO: ENTIDADES
RESPONSABLES DE ACCIONES
AFIRMATIVAS. En un plazo no mayor a seis
(6) meses contados a partir de la vigencia de
este Acuerdo, la Administracion Municipal
de Rionegro, disenara y formulara el Plan o
Manual de Acciones Afirmativas, asi como
propendera por su puesta marcha durante
la vigencia 2023, dicho plan debera
establecer la aplicacion de las acciones
afirmativas para la poblacion recicladora de
oficio en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad y establecera las funciones,
competencias y responsabilidades de las
entidades encargadas de su ejecucion. Sera
la Secretaria de Habitat, por intermedio de
la Subsecretaria de Servicios Publicos, o la
dependencia que las sustituya en sus
funciones, las responsables de definir
dichos lineamientos técnicos y desarrollar
el proceso de definicion, implementacion
para la postulacion, calificacion, asignacion,
entrega y sostenibilidad de las acciones a

ejecutar en acuerdo con el grupo
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coordinador del PGIRS, propendiendo por
la vinculacion interinstitucional, haciendo
participes a las diferentes secretarias y
entes descentralizados del Municipio de
Rionegro, segun los fines a alcanzar durante
el desarrollo del proceso. También se
debera propender por la formulacion de un
documento de politica publica en este
mismo sentido.

PARAGRAFO: SEGUIMIENTO. En los
informes anuales al Concejo, se informara
sobre los resultados de las acciones
afirmativas adelantadas por cada una de las
entidades encargadas de su ejecucion y
seguimiento.

ARTICULO DECIMO: APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Para el desarrollo de las
acciones afirmativas, anualmente se debera
realizar las correspondientes apropiaciones
presupuestales, que garanticen la ejecucion
de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Acuerdo 047 de 2010.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 28
dias del mes de febrero de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en
Sesiones Extraordinarias del Concejo,
siendo aprobado en cada uno de ellos, el
Primero el 22 de febrero de 2023 por la
Comision Tercera o Administrativa y de
Asuntos Sociales, Legales, el Segundo en
Sesion Plenaria el 28 de febrero de 2023,
durante el periodo de Sesiones
Extraordinarias del Concejo, en
cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Proponentes:

- JEIDER SERNA SANCHEZ.

- OSCAR JOHAO GARCIA-CASARUBIOS
PARRA.

Ponentes: )

- JHONATAN VALENCIA GOMEZ.

- OMAR EFREN MONROY

- ELKIN MAURICIO ZAPATA CARVAJAL

- ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE.

- OSCAR DARIO ARIAS BEDOYA.

Aprobado con 15 votos positivos y 2 votos
ausentes.
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA Y

ADICIONA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO - ANTIOQUIA".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las otorgadas por los
Articulos 1, 2, 312 y 313 de la Constitucion
Politica, Actos Legislativos O1 de 1993, 01 de
2007 y 02 de 2015, por las Leyes 5 de 1992,
134 y 136 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000,
819 de 2003, 974 de 2005, 1148 de 2007,
1368 de 2009 y 1551 de 2012, Decreto 2796
de 1994, los Decretos Nacionales 2485 de
2014 y 1083 de 2015, Ley 1909 del 2018, 1981
de 2019, y demas normas concordantes
aplicables:

ACUERDA

ART[CULO 1. MODIFICAR EL NRAL. 15 DEL
ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL.
“ATRIBUCIONES LEGALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL":

15. De conformidad con el articulo 32 y
paragrafo transitorio del articulo 153 de la
Ley 2200 de 2022, previa convocatoria
publica que garantice los principios de
publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de
meérito, elegir secretario general para un
periodo de un (1) ano, del primero (1) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre. Su
eleccion el primer ano se realizara en el
primer periodo de Sesiones Ordinarias, en
los anos siguientes se realizara en el ultimo
periodo de Sesiones Ordinarias que
antecede el inicio de nuevo secretario.

En caso de falta absoluta se realizara nueva
convocatoria para la eleccion por el resto
del periodo y las ausencias temporales las
reglamentara el Concejo. (Art. 37 Ley 136 de
1994).

El secretario podra ser reelegido previa
convocatoria publica.

ARTICULO 2. MODIFICAR EL ARTICULO 24
DEL  REGLAMENTO  INTERNO  DEL
CONCEJO MUNICIPAL ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL.

El secretario general del Concejo es elegido
por la plenaria, previa convocatoria publica
gue garantice los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de meérito,
para un periodo de un (1) ano que inicia el 1
de enero y finaliza el 31 de diciembre y
puede ser reelegido previa convocatoria
publica.

La posesion y renuncia del secretario se
presentara ante el presidente de la
Corporacion. (Arts. 37 y 49 de la Ley 136 de
1994, Constitucion Politica, inciso 4, Art. 126,
modificado por el inciso 4 del articulo 2 del
Acto Legislativo No. 02 del 1 de julio de
2015).

Su eleccion el primer ano se realizara en el
primer periodo de Sesiones Ordinarias, en
los anos siguientes se realizara en el ultimo
periodo de Sesiones Ordinarias que
antecede el inicio de nuevo secretario.
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El secretario podra ser reelegido previa
convocatoria publica.

ART[CULO 3. MODIFICAR PARCIALMENTE
ARTICULO 25. FALTAS DEL SECRETARIO
GENERAL.

Las faltas absolutas del secretario general
daran lugar a una nueva eleccion para el
periodo legal faltante. Las faltas temporales
seran suplidas por el profesional
universitario del Concejo. Las inasistencias a
la plenaria del secretario general seran
suplidas por el profesional universitario del
Concejoy a falta o inasistencia de este seran
suplidas por un concejal segun orden
alfabético de apellidos y nombres. (Inciso 3,
Art. 37, Ley 136 de 1994).

ARTI'CULQ 4. ADICIONAR UN PARAGRAFO
AL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
‘DIFUSION 'Y PUBLICACION DE LAS
SESIONES".

PARAGRAFO. En cumplimiento de los
principios de publicidad y transparencia, las
sesiones presenciales siempre seran
difundidas y transmitidas a través de los
diferentes medios y canales de
comunicacion disponibles, determinados
previamente por el presidente del Concejo.
Las grabaciones se dispondran en el sitio
web de la corporacion y en el archivo de
esta reposaran solamente el acta y el audio
respectivo de la Sesion.

ARTICULO 5. ADICIONAR EL SIGUIENTE
TEXTO AL INICISO SEGUNDO DEL
PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 41 DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL. “LUCAR y HORA DE LAS
SESIONES".

La duracion de la Sesion Ordinaria es hasta
tres (3) horas, contadas a partir de la
verificacion del quorum. Se declarara
Sesion permanente si el Concejo asi lo
decide en la ultima media hora de Sesion
Ordinaria.

ARTICULO 6. MODIFICAR EL INICISO
PRIMERO DEL ARTICULO 46 DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL. “INASISTENCIA DE LOS
MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA A LA
SESION PLENARIA Y DE COMISION
PERMANENTE".

Si a la hora fijada para iniciar la Sesion no
estuviere presente el presidente, lo
reemplazara el vicepresidente Primero y en
ausencia de éste el Vvicepresidente
Segundo.

Pasados maximo treinta (30) minutos de la
hora para la cual fue convocada la Sesion, el
presidente dara previo aviso por intermedio
de la Secretaria General, que la Sesion inicie
en cabeza del vicepresidente primero
cuando las circunstancias asi lo permitan.

ARTICULO 7. MODIFICAR EL ARTICULO 104
EN SU PARAGRAFO DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO = MUNICIPAL
“‘COMPOSICION E INTEGRACION".

PARAGRAFO. Cada Comisién Permanente,
Legal, accidental o especial, debera contar
con una Mesa Directiva. Para las Comisiones
permanentes y La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, la Mesa Directiva
estara conformada por un presidente y un
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vicepresidente elegidos por un ano, el cual
coincidira con el periodo de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal, sin la
posibilidad de ser reelegidos, excepto para
el caso de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer que si podran ser
reelegidos.

ARTICUO 8. MODIFIQUESE EL ARTICULO
161 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL. UBICACION DE LOS
CONCEJALES.

Los concejales tendran sillas determinadas
en el recinto, las cuales se distribuiran por
bancadas y seran asignadas por el
presidente de la Corporacion, al inicio del
periodo constitucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 28
dias del mes de marzo de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en
Sesiones Ordinarias del Concejo, siendo
aprobado en cada uno de ellos, el Primero
el 21 de marzo de 2023 por las Comisiones
Primera o del Plan y de Bienes, Segunda o
de Presupuesto y de Asuntos Fiscales y
Tercera o Administrativa y de Asuntos
Sociales, Legales, el Segundo en Sesion
Plenaria el 28 de marzo de 2023, durante el
periodo de Sesiones Ordinarias del Concejo,
en cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Proponentes:

- OSCAR JOHAO GARCIA-CASARUBIOS
PARRA.

Ponentes:

- DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI.
- YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO.
- JEFERSSON MORENO VASQUEZ.

Aprobado con 16 votos positivos y 1
ausente.

(Rionegro, 08 de julio de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
INCREMENTO  SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE RIONEGRO PARA LA
VIGENCIA 2023 Y SE OTORGAN
FACULTADES".
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“EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, en
uso de facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Articulo 313 de la Constitucion Politica, el Articulo 157 de Ley 136 de 1994 y el
Articulo 65 de la Ley 42 de 1993.

ACUERDA

ARTICULOPRIMERQ:  Increméntesey apliquese a partir del primero (19 de
enero de dos mil veintitrés (2023), un aumento equivalente al trece punto
doce por ciento (13,12%) correspondiente al indice al Precio al Consumidor -
IPC certificado a 31 de diciembre de 2022 por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, sobre los salarios de
los empleos publicos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de
Rionegro, Antioquia, de conformidad con la siguiente estructura:

GRADO DIRECTIVO [ ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
SALARIAL

1 10.220.985 |----m-m-omom oo | emeeeeee 2.493.261

2 11.712.040 |---------—--- 5.552.546

3 13.203.090 |---------—--- 6.552.005 3.719.801 | -=---m-mmomm-

3 13.203.090

NUMERO CODIGO Y

DE

CARGOS | NIVEL EMPLEO GRADO

1 Directivo Subcontralor 073 -03

1 Directivo Contralor 035-03
Auxiliar de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva

1 Directivo Contralor 035-03
Auxiliar de
Vigilancia y
Control

1 Directivo Jefe Oficina | 115 - 02
Asesora Juridica

1 Directivo Jefe Oficina | 006 - 02
Asesora Control
Interno

1 Directivo Director de | 009 - 01
Auditorias

3 Profesional | Profesional 222 - 03
Especializado

4 Profesional | Profesional 219 -02
Universitario

1 Técnico Técnico 367 - 03
Administrativo

1 Asistencial | Auxiliar 407 - 01
Administrativo

ACUERDA

ARTICULOPRIMERO: Increméntesey apliquese a partir del primero (19 de
enero de dos mil veintitrés (2023), un aumento equivalente al trece punto
doce por ciento (13,12%) correspondiente al indice al Precio al Consumidor -
IPC certificado a 31 de diciembre de 2022 por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, sobre los salarios de
los empleos publicos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de
Rionegro, Antioquia, de conformidad con la siguiente estructura:

ARTICULO SEGUNDO:  El presente incremento salarial, no aplica para el
cargo de Contralor Municipal, cuya asignacion salarial se rige por las
disposiciones consagradas en la Ley 136 de 1994 y el Acuerdo Municipal
Numero 018 de 2020 (30 septiembre), en su articulo 13.

ARTICULO TERCERO: Escala Salarial. Addptese en los diferentes niveles de
empleos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de Rionegro, la
siguiente escala de valores de la asignacion basica para la vigencia 2023 asi:
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ARTICULO CUARTO: Facultese al nominador de la Contraloria Municipal de
Rionegro, para que ajuste los valores del articulo anterior, de conformidad al
Decreto 896 de 2023 expedido por el Gobierno Nacional donde se fija el
incremento salarial de los funcionarios publicos, sin superar el 13,12% del IPC,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal del Ente de Control fiscal
territorial.

PARAGRAGO1: Realizar a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintitrés
(2023), el aumento equivalente a los trece puntos doce por ciento (13,12%) de
empleos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de Rionegro,
Antioquia, atendiendo su respectiva escala salarial, ademas en lo pertinente
a las prestaciones sociales causadas, al Sistema de Seguridad Social integral
-SSSly a los parafiscales.

PARAGRAGO 2: Facultese al nominador de la Contraloria Municipal de
Rionegro, para que en cada vigencia futura realice el respectivo incremento
salarial, de acuerdo con el indice al Precio al Consumidor - IPC certificado a
31 de diciembre del aro anterior, por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, sobre los salarios de
los empleos publicos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de
Rionegro, Antioquia, y desde el 1 de enero de cada ano.

ARTICULO QUINTO: Deréguese parcialmente el articulo Séptimo del
Acuerdo Municipal 013 de 2021, en lo que corresponde a “(...), se debera tener
en cuenta los Decretos de fijacion del incremento del salario realizado por la
Administracion Municipal para los funcionarios de la Contraloria Municipal
de Rionegro, en los cargos equivalentes’, y todas las demas disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion
legal previa sancion, su aplicacion fiscal tendra efectos a partir del primero
(1°) de enero de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Rionegro -
Antioquia, a los 08 dias del mes de julio de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo obtuvo dos debates
reglamentarios en Sesiones Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno deellos, el Primero el 04 de julio de 2023 por la Comision Segunda
o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales, el Segundo en Sesion Plenaria el 08
de julio de 2023, durante el periodo de Sesiones Ordinarias del Concejo, en
cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Ponentes: .

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

- YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO.
-JHONATAN VALENCIA GOMEZ

- OMAR EFREN MONRQY PALACIO.

Aprobado con15 votos positivos, 1 negativo y1ausente.
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ACUERDO 006
(Rionegro, 13 de octubre de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA RED
TECNICA MUNICIPAL POR LAS
ENFERMEDADES HUERFANAS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO-ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas 313 de la Constitucion
Politica y las facultades otorgadas por la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley
1392 de 2010, Ley 1438 de 2011, Decreto Nacional
1954 de 2012y

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Red Técnica
Municipal por las Enfermedades Huérfanas, en
la cual a través del reglamento que se expida al
respecto, se definiran estrategias para la
promocion y gestion del conocimiento de las
enfermedades huérfanas en el municipio de
Rionegro, aportando de esta forma al bienestar
de las personas afectadas directa o
indirectamente por estas enfermedades.

La Red Técnica Municipal por las Enfermedades
Huérfanas en el municipio de Rionegro,
desarrollara iniciativas para mejorar los
estandares de calidad y cobertura en todos
aquellos aspectos que requieran las personas
gque padecen este tipo de enfermedades y sus
cuidadores convirtiéndolo en un referente
nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Definicion. Para los
propositos del presente Acuerdo se entiende
por enfermedades huérfanas, segun el articulo
2 de la Ley 1392 de 2010 modificado por el
articulo 140 de la Ley 1438 de 20T, como
aquellas cronicamente debilitantes, graves, que
amenazan la vida y con una prevalencia menor
de 1 por cada 5.000 personas, comprenden, las
enfermedades raras, las ultra huérfanas y
olvidadas. Las enfermedades olvidadas son
propios de los paises en desarrollo y afectan
ordinariamente a la poblacion mas pobre y no
cuentan con tratamientos eficaces o
adecuados y accesibles a la poblacion afectada.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS.

a) RESPETO DE LA DIGNIDAD HUMANA es
inherente a la persona con ENFERMEDADES
HUERFANAS y su autonomia es individual,
incluida la libertad para tomar decisiones.

b) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION, posibilitando que las
personas con ENFERMEDADES HUERFANAS
tengan las mismas oportunidades y derechos
que las demas personas, al mismo tiempo que
se promueve la igualdad entre hombres y
muijeres.

c) EL RESPETO A LA DIFERENCIA Y LA
ACEPTACION de las personas con
ENFERMEDADES HUERFANAS como parte de
la diversidad y la condicién humana.

d) LA PARTICIPACION Y SOCIALIZACION
EFECTIVA EN LA SOCIEDAD de las personas
con ENFERMEDADES HUERFANAS, que
debera realizarse, en la medida de lo posible, a
través del uso de los recursos generales y
ambientes normalizados, y compartidos por
personas con discapacidad y sin ella, de caracter
comunitario que estén disponibles. Que su
criterio se tenga en cuenta en los procesos que
les afectan, desde la corresponsabilidad y
solidaridad. )

e) LA IMPLICACION DE LA FAMILIA, EL
CUIDADOR Y SU ENTORNO como parte activa
de todos los procesos de apoyo que requiera o
en los que participe la persona con
ENFERMEDADES HUERFANAS.

Coefrage e

f) RED INTEGRAL Y ESPECIALIZADA, a través
de la implementacion de intervenciones de los
distintos sistemas y servicios que atienden a las
personas con ENFERMEDADES HUERFANAS.

g  EL DIALOGO CIVIL, en cuya virtud, las
organizaciones sociales que representan y
apoyan a las personas con ENFERMEDADES
HUERFANAS y a sus familias o cuidadores
participen en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas que se desarrollan en la esfera de las
personas con discapacidad.

h) CALIDAD, EQUIDAD, ACCESIBILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS, de forma
que se garantice el acceso de las personas con
ENFERMEDADES HUERFANAS a los servicios y
apoyos que precisen, asi como la continuidad
de la atencion, promoviendo la innovacion
social y mejora continua.

) AUTONOMIA INDIVIDUAL, LIBERTAD PARA
TOMAR DECISIONES Y LA INDEPENDENCIA
DE LAS PERSONAS. Este principio establece
que la autonomia, la libertad e independencia
de todas las personas con ENFERMEDADES
HUERFANAS, es resultado de laigualdad ante la
ley como postulado central de las democracias
liberales. Se fundamenta en la garantia de la
igualdad de derechos, Ilibertades vy
oportunidades sin  ningun  tipo de
discriminacion, sentando las bases juridicas y
politicas para la autodeterminacion de los
individuos y la realizacion de sus voluntades
individuales.

j) EQUIDAD SOCIAL Hace referencia a la
necesidad de equilibrar el goce efectivo de
derechos por parte de todas las personas,
entendiendo y reconociendo la importancia de
garantizar los derechos humanos desde una
perspectiva equitativa y consecuente con las
realidades sociales, culturales y econdmicas de
las personas con ENFERMEDADES
HUERFANAS y su grupo familiar.

kl CORRESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERSECTORIALIDAD. Tanto el Gobierno
como las organizaciones de la sociedad civil,
gremiales, profesionales y de servicios, entre
otras, que representan y atienden a esta
poblacién participaran en la implementacion
de las acciones para la atencion de las personas
con ENFERMEDADES HUERFANAS del
Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: DEFINICION. El concepto
de Red Técnica se entendera como un espacio
de articulacion institucional donde las

dependencias municipales en
acompanamiento de las organizaciones
sociales gubernamentales y no

gubernamentales legalmente constituidas,
sector privado, académico, entidades publicas
con incidencia en el territorio que trabajan por
fortalecer sus procesos, contribuyendo a que las
acciones se realicen de forma coordinada e
integral.

ARTICULO QUINTO: INTEGRANTES. La Red
estara conformada por:

1. Alcalde municipal o su delegado

2. Un representante del concejo municipal

3. Secretario de Familia, Salud e integracion
Social o su delegado

4. Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas o su delegado

5. Secretario de Educacion o su delegado

6. Secretario de Desarrollo Econémico o su
delegado.

7. Secretario de Habitat o su delegado.

8. Subsecretario de equipamiento publico o su
delegado
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9. Representante del IMER.

10. Subsecretario de la Mujer o su delegado.

1. Subsecretario de Gestion en Salud o su
delegado.

12. Subsecretario de Primera Infanciay Atencion
Diferencial o su delegado.

13. Subsecretario de Familia o su delegado.

14. Tres Representantes de Pacientes con
Enfermedades Huérfanas, que se elegiran de
acuerdo con el reglamento interno que para tal
fin expida la red.

15. Tres representantes de Cuidadores de
pacientes con enfermedades huérfanas o raras
gue se elegiran de acuerdo con el reglamento
interno que para tal fin expida la red técnica.

16. Un representante de Asocomunal.

17. El Personero municipal o su delegado.

18. Un representante de organizacion de la
sociedad civil con personeria juridica, que
dentro de su objeto social propendan por el
bienestar de la poblacion con enfermedades
huérfanas y cuya intencion sea pertenecer a la
red.

19. Representante de Ila Corporacion
Empresarial del Oriente (CEO)

20.Cinco Representantes de las IPS con sede en
el municipio que se elegiran de acuerdo al
reglamento interno que para tal fin expida la
red técnica.

21. Gerente del Hospital San Juan de Dios o su
delegado

22. Gerente del Hospital San Vicente Fundacion
o su delegado.

23. Gerente de la Clinica SOMER o su delegado.
24. Representante de UAI/MAKIA

25. Un representante de cada una de las (EAPB)
Empresas Administradoras de Planes de
Beneficio que presten servicio en el territorio.
26Un representante de la academia,
perteneciente a aquellas universidades que
dentro de su plan de formacion desarrollen
temas relacionados con salud, que se elegiran
de acuerdo al reglamento interno que para tal
fin expida la red técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: La Red Técnica
Municipal por las Enfermedades Huérfanas,
podra extender la invitacion al sector
académico y privado, asi como a otras
instituciones que por su competencia u objeto
sea importante su participacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes de la
Red Técnica Municipal tendran voz y voto y los
invitados permanentes y  ocasionales
participaran de las reuniones de la Red técnica
CoN Voz, pero sin voto.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES. La Red Técnica
Municipal por las Enfermedades Huérfanas
tendra las siguientes funciones:

1. Serunente de articulacion intersectorial para
la busqueda de una mejor calidad de viday los
derechos de los pacientes con
ENFERMEDADES HUERFANAS, la de sus
familias y cuidadores.

2. Realizar un plan de trabajo anual con
acciones tendientes a actualizar y mejorar el
suministro de la informacion necesaria y de
calidad para las personas que padecen
enfermedades huérfanas y su entorno social y
familiar, garantizando métodos de evaluacion y
control para su cumplimiento.

3. Desarrollar estrategias de comunicacion,
educacion e informacion tendientes a mejorar
el conocimiento de la poblacion sobre
ENFERMEDADES HUERFANAS. La informacién
suministrada por la entidad competente en el
ente territorial correspondera a datos extraidos
de los sistemas de informacion, en ningun
momento se hara entrega de bases de datos o
informacion sensible que comprometa datos
personales y/o de historia clinica.




4, Realizar y apoyar por parte de la
Administracion Municipal eventos académicos
especializados para compartir conocimientos y
experiencias en materia de ENFERMEDADES
HUERFANAS. La Red técnica gestionara
recursos del sector privado con el mismo fin.

5. Garantizar la inclusion e integracion social de
las personas que padecen ENFERMEDADES
HUERFANAS vy propiciar ambientes favorables
mediante la presentacion de programas y
proyectos afines, que garanticen este noble
objetivo.

6. Acompanar los procesos técnicos, cientificos,
académicosy a las entidades territoriales para la
divulgacion y sensibilizacion en torno a las
ENFERMEDADES HUERFANAS vy divulgar la
oferta institucional a las personas que padecen
estas enfermedades y sus familias.

7. Articular cada unade las funciones de la Red
y las actividades que desde alli se desplieguen,
con otras politicas publicas municipal, regional,
nacional e internacional que puedan fortalecer
este proceso.

8. Disenar estrategias, planes y programas que
generen sensibilidad, conciencia e inclusion
social en la deteccion temprana y tratamiento
de ENFERMEDADES HUERFANAS.

9. Canalizar a las personas con
ENFERMEDADES HUERFANAS para que
puedan seguir el tramite que les permita
obtener la certificacion de discapacidad, en los
casos en los que aplique y de acuerdo a la
normatividad vigente. Lo anterior, con el
proposito de que tanto las personas con
ENFERMEDADES HUERFANAS 'y sus
cuidadores puedan acceder a los beneficios
derivados de dicha certificacion.

10. Conmemorar el dia internacional de las
ENFERMEDADES HUERFANAS, para la
visibilizacion y concientizacion de la poblacion.
T1. Coordinar el didlogo entre los actores del nivel
territorial para el cumplimiento de los derechos
de los pacientes con ENFERMEDADES
HUERFANAS, para garantizar una “salud sin
barreras’.

12. Crear su propio reglamento.

13. Las demas que les sean asignadas segun
funcionamiento y normatividad.

PARAGRAFO: Los aportes, analisis, conceptos y
recomendaciones que se formulen al interior
de la Red Técnica Municipal por las
Enfermedades Huérfanas, tendran un alcance
consultivo, informativo y orientador, sin caracter
vinculante para la toma de decisiones por parte
de la autoridad local de salud.

ARTICULO SEPTIMO: PRESIDENTE. El
presidente de la Red Técnica Municipal por las
Enfermedades Huérfanas del municipio de
Rionegro, sera elegido de uno de los miembros
asistentes que pertenezcan a la sociedad civil,
por mayoria simple en cada reunion y se
ejercera solo durante esa sesion.
ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL
PRESIDENTE. El presidente de la Red Técnica
Municipal por las Enfermedades Huérfanas del
municipio de Rionegro tendra las siguientes
funciones:

a) Suscribir en conjunto con el secretario
técnico el acta aprobada de la sesion de la red,
asi como los demas documentos pertinentes
que se generen.

b) Dirigir las sesiones y ordenar las
intervenciones de los miembros de la red para
una agil discusion de los temas.

o)) Promover la activa participacion de los
miembros de la Red, en la discusion de los
temas a tratar en cada sesion de la Red.

d) En conjunto con los miembros de la Red,
realizar analisis de los resultados de la gestion y
definir acciones de mejora en los temas
tratados en cada sesion. .
ARTICULO NOVENO: SECRETARIA TECNICA. La
Red Técnica de Trabajo Municipal tendra una
Secretaria Técnica, que estara a cargo del
Subsecretario de Gestion en Salud, quien
coordinara este espacio de articulacion y
ejercera la Secretaria Técnica con lo que
garantizara la participacion, coordinacion e
integracion a través de la asignacion de un
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funcionario para realizar dicha actividad.
PARAGCGRAFO PRIMERO. El profesional
asignado por parte del Subsecretario de
Gestion en Salud cumplira su funcion por el
periodo de un (1) ano, momento en el cual se
debera elegir otro diferente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se podra solicitar al
Subsecretario de Gestion Salud el cambio del
profesional asignado para la Secretaria Técnica,
si en una reunion ordinaria o extraordinaria, la
mayoria de los participantes de la Red Técnica
asi lo solicitaran, de acuerdo con los métodos de
votacion establecidos en este Acuerdo.
ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA
SECRETARIA TECNICA: La Secretaria de la Red
Técnica de Trabajo Municipal cumplira las
siguientes funciones:

a) Realizar con diez (10) dias de antelacion, las
citaciones para las reuniones ordinarias; y con
cinco (5) dias de antelacion, las citaciones para
las reuniones extraordinarias; la cual debera ir
acompanada del orden del dia propuesto.

) Elaborar las actas de las reuniones, llevar un
orden de estas, asi como custodiar el archivo y
documentos soporte de la Red Técnica.

c) Presentar a la Red los informes, estudios y
documentos que deban ser examinados y los
que sirvan de soporte a las decisiones que se
tomen.

d) Apoyar el analisis de la gestion de la Red y
participar en la definicion de acciones de
mejoramiento.

e) Estar al tanto de la ejecucidon y/o
cumplimiento de todos los compromisos,
actividades o tareas pendientes que se asignen
en cada una de las reuniones que se realicen de
la Red Técnica.

f) Proyectar los informes que deban ser
presentados al Concejo Municipal.

g) Suscribir las actas una vez sean aprobadas.
h) Asi como ejercera las demas funciones que
le sean asignadas por el reglamento.
PARAGRAFO: De cada reunion, se levantara un
acta que debera ser firmada por el presidente
de la sesion y el secretario técnico, dejando
constancia del lugar, fecha y hora de la reunion,
de las discusiones, proposiciones y acuerdos
i‘aprok()jados, negados o aplazados en la sesion de
a Red.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REUNIONES. La
Red Técnica Municipal por las Enfermedades
Huérfanas se reunira de manera ordinaria una
vez cada tres meses, con un minimo de cuatro
(4) reuniones al ano; y de manera extraordinaria
cada vez que se solicite por un minimo de tres
(3) integrantes, previa citacion del secretario
técnico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUORUM. Para
poder deliberar, la Red Técnica Municipal por
las Enfermedades Huérfanas debera contar con
la presencia de por lo menos la mitad mas uno
de los integrantes Para decidir se debera tener
la votacion favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion.

ARTICULO DECIMO TERCERO:
RESPONSABLES. La Secretaria de Familia,
Salud e Integracion Social o quien haga sus
veces, sera la dependencia responsable de
implementar las estrategias y acciones para la
promocion de actividades en beneficio de
pacientes y cuidadores y de la gestion del
conocimiento de las ENFERMEDADES
HUERFANAS en el municipio de Rionegro, en
articulacion con la Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias Creativas, Secretaria de
Educacion, Instituto Municipal de Educacion
Fisica, deporte y recreacion de Rionegro (IMER),
Secretaria de Desarrollo Econémico entre otras
dependencias que puedan contribuir a la
implementacion de las acciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRESUPUESTO.
El municipio de Rionegro, a través de las
entidades encargadas de la ejecucion del
Acuerdo dispondra la asignacion,
reorganizacion y redistribucion de los recursos
fisicos, humanos, presupuestales y financieros
necesarios para el cumplimiento del presente
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Acuerdo municipal. En todo caso, los
mecanismos Yy estrategias de financiacion,
consultaran las proyecciones fiscales del Plan
Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el
cumplimiento de los indicadores de Ley en
materia de solvencia, sostenibilidad vy
responsabilidad fiscal, los planes plurianuales
de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal
y las apropiaciones incorporadas anualmente
en el presupuesto general del Municipio de
Rionegro en consonancia con las asignaciones
priorizadas en cada Plan Operativo Anual de
Inversiones.

PARAGRAFO: Se podran celebrar convenios o
alianzas publico-privadas tendientes a
desarrollar las actividades de formacion,
prevencion, proteccion, promocion y apoyo, de
conformidad al reglamento que se expida para
tal efectoy las decisiones tomadas por la red.

ARTICULO DECIMO QUINTO: RENDICION DE
CUENTAS. La Red Técnica Municipal por las
Enfermedades Huérfanas a travées de la
Secretaria de Familia, Salud e Integracion Social
0 quien haga sus veces, presentara cada seis
meses ante la plenaria del Concejo municipal
un informe detallado de las actividades y
estrategias para la promocion y gestion del
conocimiento de las enfermedades huérfanas
en el municipio de Rionegro, dando
cumplimiento al objetivo del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONFLICTOS DE
INTERESES. Todos los integrantes deberan
declarar los conflictos de interés para su
participacion en la Red Técnica Municipal por
las Enfermedades Huérfanas, mediante el
diligenciamiento del formato que establezca el
reglamento de la red, con el fin de cumplir con
las funciones de manera transparente e
imparcial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA. El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sanciony publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 13 dias
del mes de Octubre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 05 de octubre
de 2023 por las Comisiones Segunda o de
Presupuesto y de Asuntos Fiscales y Tercera o
Administrativa y de Asuntos Sociales, Legales, el
Segundo en Sesion Plenaria el 13 de octubre de
2023, durante el periodo de Sesiones Ordinarias
del Concejo, en cumplimiento a la Ley.
MARISOL GARCIA MARTINEZ.

Secretaria General del Concejo.

Ponentes: i

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

- YEISON FERNANDO MIRANDA.

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.
- OMAR EFREN MONROQY PALACIO.

Aprobado con16 votos positivos y1ausente.

5 Concejo de
 Rione
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(Rionegro, 13 de octubre de 2023)

“POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 022
DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y SE CREA EL
PROGRAMA  "APOYO ECONOMICO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA" Y SE
CONCEDEN UNAS FACULTADES".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en los Articulos 13, 47, 313
de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 361
de 1997, Ley 1346 de 2009, Ley 1551 de 2012, Ley
Estatuaria 1618 de 2013, Acuerdo Municipal 050
de 2010 modificado por el Acuerdo Municipal
006 de 2015 y demas normas conexas Yy
complementarias.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crease el Programa
"APOYO ECONOMICO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA" el cual tiene como
objetivo entregar un BENEFICIO econdmico
a las personas con discapacidad, el cual
consiste en una cuota monetaria, por un
valor equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes por anualidad y
el cual se entregara a cada beneficiario en
seis cuotas bimestrales.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos del
presente Acuerdo y con base en la
Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada en Colombia
mediante la Ley 1346 de 2009, entiéndase
como personas con discapacidad aquellas
qgue tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo,
gue al interactuar con los entornos sociales,
economicos, politicos y demas, encuentran
diversas barreras que puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

ARTICULO TERCERO: El Programa
"APOYO ECONOMICO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA" estara dirigido a la
poblacion con residencia ininterrumpida
durante cinco (5) anos, que se encuentre
dentro del registro del Sisbén para el
municipio de Rionegro-Antioquia, y se
encuentre definida entre la poblacion mas
vulnerable, ademas que no sean
beneficiarios de ninguna ayuda o programa
social (BEPS, Familias en Accion,
Desplazados, Subsidio de Adulto Mayor u
otros programas de. proteccion social que
tenga el municipio y/o el gobierno nacional
o departamental); y que no sean cotizantes
del régimen contributivo, pensionados o
beneficiarios del incremento pensional del
padre o la madre, ademas que no reciban
renta por concepto de propiedad raiz o
renta por patrimonio.

ARTICULO CUARTO: Para postularse al
programa de Apoyo econémico, la persona
con discapacidad debera contar con el
certificado establecido en la Resolucion 113
del 31 de enero de 2020 ajustada mediante
Resolucion N° 1239 del 21 de julio de 2022
del Ministerio de Salud y Proteccion Social;
y demas normatividad vigente respecto al
procedimiento de “Certificacion de

discapacidad y el Registro de Localizaciony
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Caracterizacion de Personas con

Discapacidad”.

PARAGRAFO: LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD aspirantes al beneficio
ingresaran a la base de datos que
determine el municipio, conforme a la
reglamentacion que se establezca para ese
fin.

ARTICULO QUINTO: POSTULACION. Para
postularse dentro del programa de apoyo
economico de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, el solicitante no puede
estar incluido en ningun programa o
beneficio a nivel nacional, departamental
y/o municipal en donde reciba algun tipo
de apoyo econdmico o en especie y reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser residente en el Municipio de Rionegro,
Antioquia durante los ultimos cinco (5) anos
de forma constante e ininterrumpida.

2. Estar registrado en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad.

3. Presentar copia del Certificado de
discapacidad, el cual debera arrojar un
porcentaje global del nivel de dificultad en
el desempeno igual o superior al cincuenta
por ciento (50%).

4. Encontrarse encuestado en el sistema
SISBEN y hacer parte de la poblacion mas
vulnerable segun este instrumento de
focalizacion de la pobreza.

5. Para la poblacién vulnerable que no hace
parte del Sisbén, el aspirante debera estar
en el listado censal que establezca la
normatividad vigente; ademas de cumplir
con los requisitos de los numerales 1,2y 3
del presente articulo.

PARAGRAFO: Las dos variables criticas para
la asignacion del Apoyo Econdmico seran la
Vulnerabilidad definida el SISBEN y el Nivel
de Dificultad en el Desempeno, establecido
por la Certificacion de Discapacidad
emitido conforme a la Resolucion 113 del 31
de enero de 2020 ajustada mediante
Resolucion N° 1239 del 21 de julio de 2022
del Ministerio de Salud y Proteccion Social o
la norma que lo regule. Se dara prioridad a
las personas que tengan el Nivel de
Vulnerabilidad mas alta y que presenten el
mayor porcentaje de dificultad en el
desempeno conforme a la reglamentacion
que se establezca para ese fin.

ARTICULO SEXTO: CONVOCATORIA. La
administracion municipal a través de la
Secretaria de Familia, Salud e Integracion
Social o quien haga sus veces, realizaran la
convocatoria para el Programa "APOYO
ECONOMICO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA" la cual estara
sujeta a los cupos para beneficiarios nuevos,
segun la disponibilidad de recursos
destinados para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: Causales de pérdida

del beneficio econdmico.

- Fallecimiento del beneficiario.

- Cuando se compruebe falsedad o mala fe

en cualquier de los datos o documentos

aportados por la solicitud.

- Cuando cese alguna de las causales que

dieron lugar al otorgamiento del subsidio.

- Cuando se evidencie que el beneficiario

comenzo a trabajar de manera formal.
Cuando el beneficiario cambie de

domicilio o residencia para otro municipio.

- Cuando se compruebe que recibe otro
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subsidio en el ambito municipal,
departamental o nacional.

PARAGRAFO: La administracién municipal
a través de La Secretaria de Familia, Salud e
Integracion Social o la que haga sus veces,
podra en cualquier momento revisar la
documentacion y cumplimiento de los
requisitos de un beneficiario del beneficio
econdémico cuando detecte anomalias o
sean denunciadas en el manejo de dicho
beneficio conforme a la reglamentacion
gue se establezca para ese fin.

ARTICULO OCTAVO: COBERTURA DE
BENEFICIARIOS. EI numero de beneficiarios
inicialmente sera de seiscientos cuarenta y
seis (646) PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
cifra que podra aumentarse a partir de la
fecha y durante los siguientes cuatrienios
segun la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO NOVENO: ENTREGA. El apoyo
economico del que trata el presente
Acuerdo se realizara mediante
transferencia bancaria de acuerdo con el
convenio que realice el municipio.

ARTICULO DECIMO: DE LOS RECURSOS
PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO
ECONOMICO. Los recursos para la
asignacion del beneficio econdmico se
haran con cargo al presupuesto anual de
rentas y gastos del Municipio de Rionegro,
de la respectiva vigencia, en el RUBRO
INCLUSION SOCIO ECONOMICA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Autoricese al
alcalde Municipal, para que reglamente el
presente Acuerdo en un término de seis (6)
meses, contado a partir de la sancion del
mismo.

ARTICULO DECIMO  SEGUNDO: La
administracion municipal, a través de la
Secretaria de Familia, Salud e Integracion
Social, o quien haga sus veces, realizara la
verificacion de los requisitos establecidos
con el fin de seleccionar a las personas
beneficiarias del Programa "APOYO
ECONOMICO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA" en coordinacion
con el Comité de apoyo econdmico.

ARTICULO DECIMO TERCERO:
TRANSICION. Los requisitos establecidos en
el articulo quinto del presente Acuerdo se
aplicaran para los nuevos postulantes. Las
personas que se encuentran actualmente
recibiendo el beneficio segun los criterios
del Acuerdo N° 022 de septiembre de 2016,
continuaran siendo beneficiarios.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA. El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancion y publicacion y deroga todas
las normas que le sean contrarias,
especialmente el Acuerdo Municipal N° 022
del 02 de septiembre de 2016 por el cual se
cred el programa "APOYO ECONOMICO A
PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA Y SE CONCEDEN
UNAS FACULTADES”
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 23
dias del mes de Octubre de 2023.

v, .Concejode
Garcia Casarrubios - g Rl
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OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno deellos, el Primero el 18 de octubre de
2023 por las Comisiones Segunda o de
Presupuesto y de Asuntos Fiscales y Tercera o
Administrativa y de Asuntos Sociales, Legales, el
Segundo en Sesion Plenaria el 23 de octubre de
2023, durante el periodo de Sesiones Ordinarias
del Concejo, en cumplimiento a la Ley.
MARISOL GARCIA MARTINEZ.

Secretaria General del Concejo.

Ponentes: )

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

- OMAR EFREN MONROQY PALACIO.

- ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE.

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.
-OSCAR  JOHAO  GARCIA-CASARUBIOS
PARRA.

Aprobado con 17 votos positivos.

M ACUERDO 008
~ (Rionegro, 08 de noviembre de 2023)

‘POR EL CUAL SE ESTABLECE EL

REQUERIMIENTO  DEL  SERVICIO DE
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA (LSC) Y OTRAS
HERRAMIENTAS QUE SE PUEDAN DISPONER,
AL TRANSMITIRSE LAS SESIONES DEL
CONCEJO, TANTO EN COMISIONES COMO EN
PLENARIAS'.

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales en especial las conferidas
en el Articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1333 de
1986, la Ley 9 del989.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Impleméntese el servicio
de intérprete de lengua de senas Colombiana
(LSC) y otras herramientas que se puedan
disponer, al transmitirse las sesiones, tanto en
comisiones como en plenarias del Concejo
Municipal de Rionegro, segun disposicion del
presidente del Concejo.

ARTICULO SEGUNDO: El Honorable presidente
del Concejo de Rionegro dispondra de los usos
de facultades para debida implementacion de
este Acuerdo.

PARAGRAFO: Una vez entre en vigencia este
presente Acuerdo el area de comunicaciones
del Honorable Concejo de Rionegro realizara las
adecuaciones técnicas para la inclusion del
servicio de intérprete de lengua de senas
durante las trasmisiones en vivo de las sesiones
del Honorable Concejo.

ARTICULO TERCERO:  El presente Acuerdo
Municipal rige a partir de su fecha de
publicacion.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 08 dias
del mes de noviembre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 02 de
noviembre de 2023 por las Comisiones
Segunda o de Presupuesto y de Asuntos
Fiscales y Tercera o Administrativa y de Asuntos
Sociales, Legales, el Segundo en Sesion Plenaria
el 08 de noviembre de 2023, durante el periodo
de Sesiones Ordinarias del Concejo, en
cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes: )

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ.

- ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE.

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.

- OSCAR JOHAO GARCIA-CASARUBIOS
PARRA.

Aprobado con15 votos positivos y 2 ausentes.

‘POR EL CUAL SE DESAFECTA LA
DESTINACION DE BIENES INMUEBLES DE USO
PUBLICO Y SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA TRANSFERIR
INMUEBLES".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales en especial las conferidas
en el Articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1333 de
1986, la Ley 9 de 1989.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Desafectar como bien de
uso publico -espacio publico- a bien fiscal el
area de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
METROS CUADRADOS (352 m2) del predio
urbano identificado con el numero de
matricula inmobiliaria 020-27102, ficha predial
Nro. 12283970, Cédula catastral
6151001010039900093, el cual se encuentra
destinado actualmente a espacio publico
segun la escritura Nrol134 del 24 de mayo de
1988 de la Notaria Unica de Rionegro, para que
posteriormente sea enajenado a EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN ESP en
cumplimiento de la clausula 5.07 del Contrato
Interadministrativo de Compraventa de
Acciones 205 de 2017.

Especificaciones: (De conformidad con el plano
anexo)

Localizacion:
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Lote ubicado en el Barrio el Porvenir del
municipio de Rionegro con un area de 352 m?
conformado por los siguientes puntos 1215y 16
delimitado por los siguientes linderos:

Por el Norte del punto 1con coordenadas Norte
17184831 y Este 854371876 al punto 2 con
coordenadas Norte 1171827.87 y Este 854417.148.
Por el Este del punto 2 con coordenadas Norte
N7182787 y Este 854417148 al punto 15 con
coordenadas Norte 11718212 y Este 854414.72.

Por el Sur del punto 15 con coordenadas Norte
N718212 y Este 85441472 al punto 16 con
coordenadas Norte T171841.64 y Este 854369.44.
Por el Oeste del punto 16 con coordenadas
Norte T171841.64 y Este 854369.44 al punto 1con
coordenadas Norte 117184831y Este 854371.876
Punto de Partida.

ARTICULO SEGUNDO: Desafectar como bien
de uso publico -espacio publico- a bien fiscal el
area de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
METROS CUADRADOS (492 m2) del predio
urbano identificado con el numero de
matricula inmobiliaria 020-27103, ficha predial
Nro. 17722119, Cédula catastral
6151001010004400002, el cual se encuentra
destinado actualmente a espacio publico
segun la escritura NroT134 del 25 de junio de
1988 de la Notaria Unica de Rionegro, para que
sea enajenado a EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP en cumplimiento de la
clausula 5.07 del Contrato Interadministrativo
de Compraventa de Acciones 205 de 2017

Especificaciones: (De conformidad con el plano
anexo)

Localizacion:

Lote ubicado en el Barrio el Porvenir del
Municipio de Rionegro con un area de 492 m?
conformado por los siguientes puntos
12181920212223 y 24 delimitado por los
siguientes linderos

Por el Norte del punto 1con coordenadas Norte
N71841.64 y Este 85436944 al punto 2 con
coordenadas Norte 11718212 y Este 854414.72.
Por el Este del punto 2 con coordenadas Norte
N718212 y Este 85441472 al punto 18 con
coordenadas Norte T17180384 y Este
854408432,

Por el Sur del punto 18 con coordenadas Norte
17180384 y Este 854408432 al 19 con
coordenadas Norte 117181295y Este 854397.738;
del punto 19 con coordenadas Norte 117181295 y
Este 854397738 al punto 20 con coordenadas
Norte 117182417 y Este 854389.897; del punto 20
con coordenadas Norte T171824.17 y Este
854389.897 al punto 21 con coordenadas Norte
N171825.82 y Este 854389.355; del punto 21 con
coordenadas Norte 117182582 y Este
854389.355 al punto 22 con coordenadas Norte
1171826.65 y Este 854387.034; del punto 22 con
coordenadas Norte 117182665 y Este
854387.034 al punto 23 con coordenadas Norte
N7182752 y Este 854383.608; del punto 23 con
coordenadas Norte 117182752 vy Este
854383.608 al punto 24 con coordenadas Norte
117184018 y Este 854368.907.

Por el Oeste del punto 24 con coordenadas
Norte 1171840.18 y Este 854368.907 al punto 1
con coordenadas Norte 117184164 y Este
854369.44 punto de partida.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al alcalde del
municipio de Rionegro para que protocolice y
registre la desafectacion de las areas de los
predios relacionados en los articulos primero y
segundo del presente acuerdo.
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NUMERO DE . 2 .
MATRICULA AREA |[DESCRIPCION CEDULA CATASTRAL
020-27102 352 M2 |Bocatoma Rio Negro [6151001010039900093

Especificaciones: (De conformidad con el plano anexo) y localizacion segun
el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Autoricese al Alcalde del municipio de Rionegro para
enajenar, una vez se protocolice y registre la desafectacion de bien de uso
publico, un area de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS METROS
CUADRADOS (492 m2) del predio urbano identificado con el numero de
matricula inmobiliaria 020-27103, ficha predial Nro 17722119, Cédula
catastral 6151001010004400002, a favor de EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP como consecuencia del contenido obligacional del
Contrato Interadministrativo de Compraventa de Acciones N° 205 de 2017,
en atencion a que alli se encuentra la Unica estructura de captacion de agua
para la prestac1on del servicio de acueducto y alcantarillado en la zona
urbana del municipio de Rionegro, a cargo de EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP.

NUMERO DE
MATRICULA

020-33246 492 M2 |[Bocatoma Rio Negro |6151001010004400002

AREA |DESCRIPCION CEDULA CATASTRAL

Especificaciones: (De conformidad con el plano anexo) y localizacion segun
el articulo segundo del presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO: Autoricese al Alcalde del municipio de Rlonegro para
enajenar, a favor de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P un area de
TRES MIL SETECIENTOS DIEZ METROS CUADRADOS (3.710 M2) del predio
urbano identificado con el nimero de matricula inmobiliaria 020-33246,
ficha predial Nro. 17722784 Cédula catastral 6151001010016200024 como
consecuencia del contenido obligacional del Contrato Interadministrativo
de Compraventa de Acciones N° 205 de 2017, en atencidon a que alli se
encuentra la Unica estructura de captacion de agua para la prestacién del
servicio de acueducto y alcantarillado en la zona urbana del municipio de
Rionegro, a cargo de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P.

NUMERO DE

MATRICULA AREA DESCRIPCION CEDULA CATASTRAL

020-33246 3.710 M2 |Bocatoma Rio Negro [615-1-001-010-0162-00024

Especificaciones: (De conformidad con el plano anexo)

Lote Ubicado En El Barrio El Porvenir Del Municipio De Rionegro Con Un
Area De 3710 m? Conformado Por Los Siguientes Puntos 12,9,101112,1314,15,7
y 8 Delimitado Por Los Siguientes Linderos:

Por El Norte Del Punto 1 Con Coordenadas Norte T171934.141 Y Este
8544026225 Al Punto 2 Con Coordenadas Norte 1171929908 Y Este
854414.3868.

Por El Este Del Punto 2 Con Coordenadas Norte 1171929908 Y Este
8544143868 Al Punto 9 Con Coordenadas Norte 1171925348 Y Este
8544178967; Del Punto 9 Con Coordenadas Norte 1171925348 Y Este
8544178967 Al Punto 10 Con Coordenadas Norte 1171921939 Y Este
8544194402; Del Punto 10 Con Coordenadas Norte 1171921939 Y Este
8544194402 Al Punto 11 Con Coordenadas Norte 1171917231 Y Este
8544207578; Del Punto 11 Con Coordenadas Norte 1171917231 Y Este
8544207578 Al Punto 12 Con Coordenadas Norte 1171875758 Y Este
854430.2373; Del Punto 12 Con Coordenadas Norte 1171875758 Y Este
8544302373 Al Punto 13 Con Coordenadas Norte 1171866854 Y Este
854429.8185; Del Punto 13 Con Coordenadas Norte 1171866.854 Y Este
8544298185 Al Punto 14 Con Coordenadas Norte 1171855503 Y Este
8544279548, Del Punto 14 Con Coordenadas Norte 1171855503 Y Este
8544279548 Al Punto 15 Con Coordenadas Norte 1171838262 Y Este
8544204833; Del Punto 15 Con Coordenadas Norte 1171838262 Y Este
8544204833 Al Punto 7 Con Coordenadas Norte 1171827871 Y Este
8544171484.

Por El Sur Del Punto 7 Con Coordenadas Norte 1171827.871Y Este 8544171484
Al Punto 8 Con Coordenadas Norte 1171848.306 Y Este 854371.8756.

Por El Oeste Del Punto 8 Con Coordenadas Norte 1171848306 Y Este
8543718756 Al Punto 1 Coordenadas Norte T171934.141 Y Este 854402.6225
Punto De Partida.

ARTICULO SEPTIMO: Afectar como bien de uso publico -espacio publico- el
area de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA METROS CUADRADOS (2.590M2)
sobre predio identificado con matricula inmobiliaria N. 020-33246 como
compensacion de las areas de espacio publico que por medio de este
Acuerdo se desafectan de acuerdo con la siguiente descripcion de
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conformidad con el plano anexo.

Localizacion:

Lote ubicado en el Barrio El Porvenir del Municipio de Rionegro con un area
de 2590 m? conformada por los siguientes puntos 2,34,5,6,7,1514,13121110 y
9 delimitado por los siguientes linderos.

Por El Norte del punto 2 con coordenadas Norte 1171929908 y Este
8544143868 al punto 3 con coordenadas Norte 1171911259 y Este
854466.2134.

Por El Este del punto 3 con coordenadas Norte 1171911.259y Este 854466.2134
al punto 4 con coordenadas Norte 1171847.508 y Este 854450.9593; del
punto 4 con coordenadas Norte 1171847508 y Este 854450.9593 al punto 5
con coordenadas Norte TI71839412 y Este 8544231123 del punto 5
coordenadas Norte T171839412 y Este 8544231123 al punto 6 con
coordenadas Norte 1171823.068 y Este 854427.7897.

Por El Sur del punto 6 con coordenadas Norte T1171823.068 y Este
8544277897 al punto 7 con coordenadas Norte 1171827871 y Este
8544171484

Por El Oeste del punto 7 con coordenadas Norte 1171827871 y Este
8544171484 al punto 15 con coordenadas Norte 1171838262 y Este
8544204833; del punto 15 con coordenadas Norte 1171838262 y Este
8544204833 al punto 14 con coordenadas Norte 1171855503 y Este
8544279548; del punto 14 con coordenadas Norte 1171855503 y Este
8544279548 al punto 13 con coordenadas Norte T1171866.854 y Este
854429.8185; del punto 13 con coordenadas Norte 1171866.854 y Este
8544298185 al punto 12 con coordenadas Norte 1171875758 y Este
854430.2373; del punto 12 con coordenadas Norte 1171875758 y Este
854430.2373 al punto Tl con coordenadas Norte 1171917231 y Este
854420.7578; del punto T1 con coordenadas Norte T171917231 y Este
854420.7578 al punto 10 con coordenadas Norte 1171921939 y Este
8549194402, del punto 10 con coordenadas Norte 1171921939 y Este
8549194402 al punto 9 con coordenadas Norte T171925348 y Este
854417.8967; del punto 9 con coordenadas Norte 1171925348 y Este
8544178967 al punto 2 con coordenadas Norte 1171929908 y Este
854414.3868 Punto de partida.

ARTICULO OCTAVO: Autorizar al Alcalde del municipio de Rionegro para
que protocolice y registre la afectacion del area del predio relacionado en el
articulo anterior del presente Acuerdo.

ARTICULO NOVENQ: Las autorizaciones conferidas en el presente Acuerdo
tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Rionegro -
Antioquia, a los 20 dias del mes de noviembre de 2023.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Rionegro -
Antioquia, a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo obtuvo dos debates
reglamentarios en Sesiones Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 15 de noviembre de 2023 por las Comisiones
Primera o del Plan y de Bienes y Tercera o Administrativa y de Asuntos
Sociales, Legales, el Segundo en Sesion Plenaria el 20 de noviembre de 2023,
durante el periodo de Sesiones Ordinarias del Concejo, en cumplimientoala
Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes:

- CARLOS MAURICIO RIOS FRANCO.

- OSCAR DARIO ARIAS BEDOYA.

- DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI.

Aprobado con 14 votos positivos y 3 negativos.
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ACUERDOOIO
(Rionegro, 24 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNOS

BENEFICIOS TRIBUTARIOS PARA LOS
IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
AVISOS Y TABLEROS Y PREDIAL UNIFICADO".
EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, especialmente las
conferidas en los Articulos 287, 294 y 313 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, y demas
normas que rigen la materia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: BENEFICIOEN EL PAGO
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIAY COMERCIO Y
AVISOS Y TABLEROS PARA CONTRIBUYENTES
NUEVOS. Se concedera una exencion del 100%
en el pago del impuesto de Industria y
Comercio y su complementario de Avisos y
Tableros por un término maximo de cinco (5)
anos, que no puede exceder el 31 de diciembre
de 2028, a los contribuyentes que retinan los
siguientes requisitos:

1 Que sean contribuyentes nuevos en el
Municipio de Rionegro; esto es, que con
posterioridad a la entrada en vigencia del
presente Acuerdo, se inscriban en el Registro de
Informacion Tributaria - RIT administrado por la
Subsecretaria de Rentas Municipales.

2. Que la actividad econdmica desarrollada
corresponda a las identificadas con los codigos
ClIU 5611 y 5612, de acuerdo con la Resolucion
No. 66 de 2012 expedida por el DANE, que ha
sido modificada parcialmente por las
Resoluciones No. 549 de 2020, 1505 de 2021 y
2306 de 2022.

3. Que el lugar de desarrollo de las actividades
economicas indicadas se ubique en el poligono
comprendido por la carrera 50 entre las calles
50y 52, del municipio de Rionegro.

PARAGRAFO: El beneficio establecido en el
presente articulo aplica unicamente para los
ingresos percibidos por las actividades
economicas identificadas con los codigos ClIU
5611 y 5612, que se desarrollen en el poligono
comprendido por la carrera 50 entre las calles
50 y 52 del municipio de Rionegro, por lo cual
las actividades diferentes a las mencionadas y
aquellas realizadas por fuera del poligono
tributaran a la tarifa plena que les corresponde.

ARTICULO SEGUNDO: BENEFICIO EN EL
PACO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO Y AVISOS Y TABLEROS PARA
CONTRIBUYENTES EXISTENTES. Se concedera
un tratamiento especial en materia del pago de
impuesto de Industria y Comercio, consistente
en una tarifa del 2x1000 por un término
maximo de tres (3) anos, que no puede exceder
del 31 de diciembre de 2026, a los
contribuyentes que reunan los siguientes
requisitos:

1. Que sean contribuyentes que se encuentran
inscritos como sujetos pasivos del impuesto de
industria y comercio en el Municipio de
Rionegro, al momento de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

2. Que estén desarrollando o empiecen a
desarrollar, a partir de la entrada en vigencia de
este Acuerdo, las actividades econdomicas
identificadas con los codigos ClIU 5611y 5612, de
acuerdo con la Resolucion No. 66 de 2012
expedida por el DANE, que ha sido modificada
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parcialmente por las Resoluciones No. 549 de
2020,1505 de 2021y 2306 de 2022.

3. Que el lugar de desarrollo de las actividades
economicas indicadas se ubique en el poligono
comprendido por la carrera 50 entre las calles
50y 52, del municipio de Rionegro.

PARAGRAFO: El beneficio establecido en el
presente articulo aplica Unicamente para los
ingresos  percibidos por las actividades
economicas identificadas con los codigos ClIU
5611 y 5612, que se desarrollen en el poligono
comprendido por la carrera 50 entre las calles
50 y 52 del municipio de Rionegro, por lo cual
las actividades diferentes a las mencionadas y
aquellas realizadas por fuera del poligono
tributaran a la tarifa plena que les corresponde.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIO EN EL PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO. Se
concedera una exencion en el impuesto Predial
Unificado por un término de tres (3) anos,
equivalente al 100% en el primer ano y al 50%
para el segundo y tercer ano, que no puede
exceder el 31 de diciembre de 2026, a los
contribuyentes que reunan los siguientes
requisitos:

1. Que sean propietarios de inmuebles ubicados
en el poligono comprendido por la carrera 50
entre las calles 50 y 52, del municipio de
Rionegro.

2. Que, a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo, suscriban contratos de
arrendamiento para que en el inmueble se
realicen las actividades econémicas
identificadas con los codigos ClIU 5611y 5612, de
acuerdo con la Resolucion No. 66 de 2012
expedida por el DANE, que ha sido modificada
parcialmente por las Resoluciones No. 549 de
2020,1505 de 2021y 2306 de 2022.

Para efectos del control sobre el beneficio
otorgado, durante el mes de enero de cada ano,
se debera remitir a la Subsecretaria de Rentas
Municipales certificacion firmada por el
propietario del bien, donde manifieste que el
inmueble todavia se encuentra destinado a la
realizacion de las actividades descritas
anteriormente. La omision de esta certificacion
dara lugar a la pérdida del beneficio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios
establecidos en el presente articulo no aplican
para las sobretasas que el Municipio de
Rionegro recauda a favor de terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio termina
por el cumplimiento del plazo concedido, por la
omision en la entrega de la certificacion anual o
por destinar el inmueble a actividades
diferentes a las identificadas con los codigos
CllU 5611 y 5612. En estos casos, se cobrara el
100% del impuesto desde el trimestre siguiente
a la ocurrencia del hecho, excepto cuando no se
aporte certificacion, caso en el cual se cobrara la
totalidad del gravamen desde el primer
trimestre del ano.

ARTICULO CUARTO: BENEFICIO EN EL PAGO
DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
POR GCENERACION DE EMPLEO PARA
POBLACION VULNERABLE. Los contribuyentes
gue a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo generen empleos nuevos para
personas residentes en el Municipio de
Rionegro, que pertenezcan a alguno de los
grupos wulnerables que se enuncian en este
articulo, podran acceder a un descuento en la
base gravable anual informada en la
declaracion de Industria y Comercio
correspondiente al doscientos por ciento
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(200%) de los pagos efectuados a las personas
vulnerables durante el respectivo periodo
gravable.

El beneficio estara vigente por un término de
cinco (5) anos, sin que exceda el 31 de diciembre
de 2028, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

1 Que los empleos nuevos generados
correspondan a personas que se encuentran en
alguno de los siguientes grupos vulnerables:

- Personas entre los 18 y 28 anos, inclusive.

- Personas con cincuenta (50) anos o mas.

- Personas con discapacidad fisica, visual,
intelectual, psicosocial, auditiva o multiple.

- Personas condenadas por la comision de
delitos que se encuentren en libertad
condicional o que hayan cumplido su sentencia
en los ultimos cinco anos.

- Madres cabeza de familia.

- Poblacion LGTBIQ+.

- Poblacion Migrante.

2. Los empleos nuevos generados pueden ser
bajo la modalidad de prestacion de servicios, los
diferentes tipos de contrato laboral, o las demas
modalidades de contratacion que se
encuentren vigentes en el ordenamiento
juridico.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los beneficios a que
hace referencia el presente articulo tendran las
siguientes limitaciones en cuanto al descuento
mMaximo que pueden generar:

1. En ningun caso podran superar el 50% del
valor del impuesto que le corresponde al
contribuyente en el respectivo periodo gravable.
2. En ningun caso el descuento podra superar
disminuciones en el impuesto por mas de
veinte millones de pesos ($20.000.000) por
cada periodo gravable.

Para determinar lo anterior, el contribuyente
debe hacer la proyeccion del impuesto que le
corresponde con y sin el beneficio, para poder
establecer los topes maximos de descuento a
gue hace referencia este paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El  beneficio
establecido en el presente articulo sera aplicado
directamente por el contribuyente en su
declaracion privada en la casilla 15 (menos
ingresos por otras actividades exentas en este
municipio) y para su aplicacion debe revisarse
por parte del interesado las novedades que
puedan afectar los descuentos como es el
superar los 28 anos de edad, que se pierda la
calidad de madre cabeza de familia o que se
supere los 5 anos de cumplimiento de la
sentencia, entre otros.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS
ADICIONALES PARA EL BENEFICIO EN EL
PACO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO POR GENERACION DE EMPLEO
PARA POBLACION VULNERABLE. Adicional a
los requisitos generales establecidos en el
articulo anterior, para el beneficio en el pago de
impuesto de industria y comercio por
generacion de empleo a poblacion vulnerable,
los requisitos especiales que deben acreditar
anualmente quienes pretendan aplicar el
beneficio establecido son los siguientes:

1. Para todos los casos, se debe aportar
certificado especial de residencia expedido por
las Inspecciones Municipales de Policia, donde
se compruebe que la persona contratada reside
en el Municipio de Rionegro - Antioquia.
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2. En el caso de las personas entre los 18 y 28 anos, y de los mayores de 50
anos, se debe aportar copia del Documento de Identidad.

3. En el caso de las personas con discapacidad, se debe aportar el
certificado de discapacidad segun la Resolucion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social 1239 del 2022 o la norma que la modifique o sustituya.

4. En el caso de los condenados por la comision de delitos, debe aportarse
el acto emitido por el Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad encargado de vigilar el cumplimiento de la sentencia o la
providencia que demuestre que ya se cumplié la misma.

5. En el caso las madres cabeza de familia y de la poblacion LGTBIQ+, se
debera aportar la respectiva certificacion con tal afirmacion, suscrita por
parte del empleado o contratista.

6. En el caso de la poblacion migrante, se debera aportar el documento que
autorice para ejercer cualquier actividad u ocupacion legal en el pais,
incluidas aquellas que se desarrollen en virtud de una vinculacion o de
contrato laboral; por ejemplo, Permiso Especial de Permanencia, Permiso
por Proteccion Temporal, Visas V, My R, Cédula de Extranjeria, etc, conforme
a la legislacion aplicable.

Los documentos relacionados anteriormente deben entregarse cada ano
en que se encuentre vigente el beneficio, durante el término establecido
para declarar el impuesto de Industria y Comercio, en las taquillas de la
Subsecretaria de Rentas.

PARAGRAFO: Dentro del término establecido para la presentacion de la
declaracion privada, donde se realicen los respectivos descuentos en la base
gravable, el contribuyente debera aportar los documentos indicados en el
presente articulo, y un certificado suscrito por el representante legal
relacionando el numero de personas de los grupos vulnerables indicados,
que tuvo contratados durante el periodo gravable que se declara, con los
siguientes datos: nombre completo, identificacion, direccion, numero de
contacto y valor pagado; ademas, las constancias de afiliacion al sistema
general de seguridad social en el régimen contributivo y la acreditacion del
pago de la misma.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE PARA
ACCEDER A LOS BENEFICIOS. Los requisitos generales que deben cumplir
los contribuyentes interesados en acceder a los beneficios establecidos en el
presente Acuerdo, ademas de los contemplados en el articulo Tl del
Acuerdo 023 de 2018, (Estatuto Tributario Municipal), y demas normas que
lo modifiquen o sustituyan, son los siguientes:

1. Que, al momento de elevar la solicitud, el interesado se encuentre inscrito
en el Registro de Informacion Tributaria - RIT, como contribuyente del
impuesto de Industria y Comercio.

2. Que el contribuyente no haga parte del impuesto unificado bajo el
régimen simple de tributacion (SIMPLE).

3.Que el contribuyente se encuentre al dia en el pago del impuesto.
4. Que se cumplan los requisitos especificos de cada beneficio.
5. Efectuar solicitud escrita en la Subsecretaria de Rentas.

PARAGRAFO: Los numerales 1y 2 no aplican para el beneficio relacionado
con el impuesto Predial Unificado.

ARTICULO SEPTIMO: INICIO Y VIGENCIA DEL BENEFICIO. Los beneficios
para el pago de impuestos establecidos en el presente Acuerdo, aplicaran
desde la fecha de presentacion de la solicitud en debida forma con el lleno
de requisitos, siempre y cuando sean reconocidos mediante acto
administrativo expedido por la Secretaria de Hacienda; una vez realizadas
las verificaciones que sean necesarias por la Subsecretaria de Rentas.

PARAGRAFO: Otorgado el beneficio, en los casos establecidos en los
articulos primero y segundo del presente Acuerdo, el contribuyente
liquidara en su declaracion privada la tarifa plena hasta la entrada en
vigencia del beneficio, y de ahi en adelante aplicara a sus ingresos la tarifa
0x1000 o del 2x1000, segun corresponda. Para el beneficio en el pago del
impuesto predial, aplicara desde el trimestre siguiente a la solicitud.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Rionegro -
Antioquia, a los 24 dias del mes de Noviembre de 2023.
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OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo obtuvo dos debates
reglamentarios en Sesiones Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 09 de noviembre de 2023 por la Comision
Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales, el Segundo en Sesion
Plenaria el 24 de noviembre de 2023, durante el periodo de Sesiones
Ordinarias del Concejo, en cumplimiento a la Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes:

-YEISON FERNANDO MIRANDA

- JHONATAN VALENCIA GOMEZ

- OMAR EFREN MONRQY PALACIO.
- JEIDER SERNA SANCHEZ.

Aprobado con17 votos positivos.

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITALY APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO (ANTIOQUIA),
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos
313,352y 353 de la Constitucion Nacional, las Leyes 38 de 1989, 136, 179 y 152
de1994,225de 1995, 358 de 1997, 617 de 2000, 715 de 2001, 819 de 2003, 1176
de 2007,1450 y 1483 de 20T1,1508 y 1551 de 2012, 1955 de 2019, los Decretos
1M y 15 de 1996, 359 de 1995, 192 de 2001, 2767 de 2012, Decreto 1068 de
2015, los Acuerdos 006 de 2012 y 017 de 2020, demas normas que
complementen, modifiquen o sustituyan,

ACUERDA
CAPITULO
PRIMERA PARTE

INGRESOS
ARTICULOT’. Fijense los cdmputos del Presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del ano 2024, en la suma de SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($627.946.822 401 M/L), segun el detalle
relacionado a continuacion:

RENTAS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Presupuesto total de ingresos 627,946,822,401

622,716,586,251
382,899,600,962

Ingresos corrientes
Ingresos Tributarios

Directos 234,045,861,078
Indirectos 146,853,739,884
Ingresos no Tributarios 239,816,985,289
Transferencias 139,979,828,062

Otros no tributarios 99,837,157,227

Oftros recursos de capital 5,230,236,150

Oscar Johao
Garcia Casarrubios

n: .Concejode
Rionegro




Municipal

SEGUNDA PARTE
EGRESOS

ARTICULO 2°. Presupuesto de apropiaciones: Para atender los gastos de
funcionamiento, inversion y servicio de la deuda publica del Municipio de
Rionegro durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2024, apropiense SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($627.946.822 401 M/L), segun el detalle
gue se encuentra a continuacion:

EGRESOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Presupuesto total de gastos 627,946,822,401
Funcionamiento 80,078,847,301
Administraciéon central 65,585,168,692
Concejo 5,105,824,101
Contraloria 4,698,678,789
Personeria 4,689,166,718
Servicio de la deuda 97,185,896,262
Amortizaciones 54 539,801,553
Intereses 42,646,094,709
Contingencias 500,000,000
Inversion 450,182,078,838
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Las disposiciones generales del presente Acuerdo son
complementarias a las Leyes 38 de 1989, 136, 179 y 152 de 1994, 225 de 1995,
358 de 1997, 617 de 2000, 715 de 2001, 819 de 2003, 1176 de 2007,1450y 1483
de 2011,1508 y 1551 de 2012,y Ley 2294 de 2023, los Decretos 111 y TI5 de 1996,
359 de1995,192 de 2001, 2767 de 2012, Decreto 1068 de 2015, los Acuerdos
006 de 2012y 017 de 2020, todas estas, normas organicas del presupuesto,
las cuales deben aplicarse en armonia con estas y las demas que le sean
concordantes.

Esta regulacion rige, para los drganos que conforman el Presupuesto
Municipal y para los recursos del Municipio asignados a entidades
descentralizadas del orden Municipal como son Institutos, Establecimientos
Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Empresas
Sociales del Estadoy a las Sociedades de Economia Mixta con el regimen de
aquellas.

Los fondos sin personeria juridica creados por Ley estaran sujetos a las
normas y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica, el
Estatuto Organico del Presupuesto, el presente Acuerdo y las demas
normas que los reglamenten.

ARTICULO 4°. El presupuesto general del Municipio de Rionegro se regira
por los principios de planeacion, anualidad, universalidad, unidad de caja,
programacion integral, especializacion, inembargabilidad, coherencia
macroeconomica; y sostenibilidad y estabilidad fiscal.

ARTICULO 5° La ejecucion de los gastos del presupuesto general de la
Entidad Territorial se hara a través del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC-. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto
maximo mensual de fondos disponibles en la Tesoreria Municipal para los
organos financiados con recursos del Municipio, y el monto maximo
mensual de pagos de los establecimientos publicos del orden Municipal en
lo que se refiere a sus propios ingresos. Esto con el fin de cumplir sus
compromisos.

En consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se
sujetaran a los montos aprobados en €l.

El Programa Anual Mensualizado de Caja sera elaborado por el
Subsecretario de Tesoreria o quien haga sus veces y los funcionarios
encargados de las funciones de Tesoreria Municipal, teniendo en cuenta las
metas financieras establecidas por el Consejo Municipal de Politica Fiscal
-COMFIS- en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

El PAC correspondiente a las reservas presupuestalesy las cuentas por pagar
sera elaborado por la Tesoreria Municipal con participacion del érgano
afectado con ellas. Las apropiaciones de cada vigencia fiscal tendran como
limite maximo el valor del presupuesto de ese periodo.

Las modificaciones al PAC seran aprobadas por la Tesoreria Municipal en
coordinacion de la Secretaria de Hacienda, con base en las metas
financieras establecidas por el COMFIS. Esta podra reducir el PAC en caso de
detectarse una deficiencia en su ejecucion.

Igualmente, se podran reducir las apropiaciones cuando se compruebe una
inadecuada ejecucion del PAC; o cuando el comportamiento de ingresos o
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las condiciones macroecondmicas asi lo exijan.

Las apropiaciones suspendidas, incluidas las que se financien con los
recursos adicionales, lo mismo que aquellas financiadas con recursos del
crédito no perfeccionados, solo se incluiran en el PAC cuando cese en sus
efectos la suspension o cuando lo autorice el COMFIS mientras se
perfeccionan los contratos respectivos.

ARTICULO 6°. El Programa Anual Mensualizado de Caja financiado con
recursos del Municipio correspondientes a la vigencia, a las reservas
presupuestales y a las cuentas por pagar, debera ser aprobado por el
Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.

Las modificaciones al PAC que no varien los montos globales aprobados por
el COMFIS seran aprobadas por la Tesoreria Municipal en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda.

Cuando la Tesoreria Municipal consolide el Programa Anual Mensualizado
de Caja, se hara la verificacion frente a las metas financieras fijadas en el plan
financiero y su respectiva mensualizacion. En caso de presentarse
diferencias, se efectuaran los ajustes necesarios para dar coherencia y se
sometera a aprobacion del COMFIS.

CAPITULOII
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 7°. El Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de Hacienda,
podra realizar sustituciones en el portafolio de inversiones con entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera, con bajo riesgo financiero y
alta solidez, lo cual se acreditara con la calificacion de riesgos financieros
apropiada para adelantar inversiones. Esta ultima expedida por entidad de
reconocida idoneidad y acreditada para ello.

ARTICULO 8° Los ingresos corrientes del Municipio y aquellas
contribuciones y recursos de los cuales en las normas legales no se haya
autorizado su recaudo y manejo a otro organo, deben consignarse en su
totalidad al Tesoro Municipal.

ARTICULO 9°. Los rendimientos financieros originados con recursos del
Municipio, incluidos los encargos fiduciarios para el manejo de anticipos de
contratos, deben consignarse al Tesoro Municipal trimestralmente dentro
de los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo, con excepcion de
aquellos originados por patrimonios autonomos que se hayan constituido
por expresa autorizacion de la Ley.

ARTICULO 10°. La liquidacion de los excedentes financieros y recursos del
balance de que trata el Estatuto Organico del Presupuesto, que se efectuen
en la vigencia del presente Acuerdo, se hara con base en una proyeccion de
los ingresos y de los gastos para la vigencia siguiente al corte de los Estados
Financieros, en donde se incluyen ademas las cuentas por cobrar y por
pagar no presupuestadas, las reservas presupuestales, asi como la
disponibilidad inicial (caja, bancos e inversiones).

ARTICULO T1°. La Subsecretaria de Rentasy la Oficina de Ejecuciones Fiscales
O quien haga sus veces, se encargaran de la recuperacion de las cuentas por
cobrar por todo concepto de ingreso o renta conforme al procedimiento
administrativo de cobro, lo cual se debe realizar con antelacion al 50% del
tiempo habil para la prescripcion de las obligaciones correspondientes. Esto,
para garantizar el cumplimiento de las metas fiscales contempladas en el
presente Acuerdo y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

CAPITULOIII
DE LOS GASTOS

ARTICULO 12°. El periodo fiscal se inicia el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre de 2024. Vencido este término, las apropiaciones del
presupuesto no pueden ser adicionadas, ni contra acreditadas, ni pueden
contraerse obligaciones con cargo a ellas. Los saldos de apropiaciones no
afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

ARTICULO13°. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta
la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y
con cargo a este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.
Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean
afectadas con los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones
derivadas de estos compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y
revision de valores e intereses moratorios y gravamenes a los movimientos
financieros.

ARTICULO 14°. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales, no
cuenten con factibilidad técnica, ambiental, social, juridica, econémica y
social expedida por el drgano competente, o se configuren como hechos
cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o en quienes estos
hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.
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ARTICULO 15°. Para proveer empleos vacantes,
se requerira el certificado de disponibilidad
presupuestal para la vigencia fiscal 2024. Por
medio de éste, el jefe de presupuesto o quien
haga sus veces, garantizara la existencia de los
recursos del 1° de enero al 31 de diciembre de
2024, por todo concepto de gastos de personal,
salvo que el nombramiento sea en reemplazo
de un cargo provisto o creado durante la
vigencia, para lo cual se debera expedir el
certificado de disponibilidad presupuestal por
lo que resta del ano fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores
publicos debera corresponder a los previstos en
la planta de personal, incluyendo Ilas
vinculaciones de los empleados publicos y
tener previstos sus emolumentos de
conformidad con las normas que regulan la
materia.

ARTICULO 16°. La modificacién a la planta de
personal requerira para su consideracion y
tramite, los estudios técnicos correspondientes
y el lleno de los siguientes requisitos:

1. Exposicion de motivos.

2. Costos comparativos de las plantas vigente y
propuesta.

3. Efectos sobre los gastos generales.

4. Concepto de la Secretaria de Planeaciony del
Banco de Proyectos de Inversion Municipal
-BPIM- si se afectan los gastos de inversion.

5. Certificado de disponibilidad presupuestal
previo, expedido por la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO 17°. Los recursos destinados a
programas de capacitacion y bienestar social
no pueden tener por objeto crear o incrementar
salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas,
prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o  estimulos pecuniarios
ocasionales que el acuerdo no haya establecido
para los servidores publicos, ni servir para
otorgar beneficios directos en dinero o en
especie.

ARTICULO 18°. La adquisicién de los bienes que
necesiten los organos que hacen parte del
Presupuesto Municipal para su funcionamiento
y organizacion requiere de un plan de compras.
Este plan debera aprobarse por cada érgano
acorde con las apropiaciones autorizadas en el
Presupuesto Municipal y se modificara cuando
las apropiaciones que las respaldan sean
modificadas o aplazadas.

ARTICULO 19°. La administracién Municipal
podra acometer la ejecucion de programas y
proyectos que no estén incluidos en el plan
integral de desarrollo, asi como en el plan
operativo anual de inversiones, cuando se tenga
por finalidad la prevencion de algun peligroque
pueda afectar la integridad de la poblacion por
calamidad publica o cuando el riesgo de este lo
demande. También se efectuaran aquellos que
surjan conforme a las normas del orden
superior y que sea necesario implementar, para
lo cual se realizaran todos los traslados
presupuestales requeridos.

ARTICULO 20°. Los érganos de que trata el
articulo 3° en su inciso 2 y 3 del presente
Acuerdo podran pactar anticipos unicamente
cuando cuenten con Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC- aprobado.

ARTICULO 21°. El Gobierno Municipal en el
decreto de liquidacion clasificara los ingresos y
gastos ajustandolos a los catalogos de rubros
presupuestales establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pubilico.

Cuando las partidas que se incorporen en
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funcion de las lineas, componentes Yy
programas no correspondan a su objeto o
Nnaturaleza, se ubicaran en el sitio que
corresponda de acuerdo con lo dispuesto en el
Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 22°. La administraciéon Municipal
hara por decreto las aclaraciones y correcciones
de leyenda necesarias para enmendar los
errores de transcripcion y aritméticos que
figuren en el Presupuesto Municipal para la
vigencia fiscal de 2024.

ARTICULO 23°. La Secretaria de Hacienda podra
abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier operacion presupuestal de las
entidades relacionadas en el articulo 3° del
presente Acuerdo, que incumplan los objetivos
y metas trazados en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, en el Plan Financiero, y en el Programa
Anual de Caja.

ARTICULO 24°. Cuando los érganos que hacen
parte del Presupuesto General del Municipio
celebren contratos entre si, que afecten sus
presupuestos, con excepcion de los
relacionados con crédito, haran los ajustes
mediante resoluciones del jefe del organo
respectivo.

En el caso de los Establecimientos Publicos y
Empresas Sociales del Estado del orden
municipal, los actos administrativos a que se
refiere el inciso anterior deberan ser remitidos a
la Secretaria de Hacienda, acompanados del
respectivo certificado en que se haga constar
gue se recaudaran los recursos.

Dicho certificado debe ser expedido por el
organo contratista con su respectiva
justificacion econdmica, para la aprobacion por
parte del COMFIS de las operaciones
presupuestales en ellas contenidas, requisito sin
el cual no podran ser ejecutados. De
conformidad con el articulo 8° de la Ley 819 de
2003, los recursos deberan ser incorporados y
ejecutados en la misma vigencia fiscal en la que
se lleve a cabo la aprobacion.

Cuando en los convenios se pacte pago
anticipadoy para el cumplimiento de su objeto
el érgano contratista requiera contratar con un
tercero, solo podra solicitarse el giro efectivo de
los recursos una vez dicho érgano adquiera el
compromiso presupuestal y se encuentren
cumplidos los requisitos que hagan exigible su
pago a favor del beneficiario final.

Los jefes de los organos responderan por la
legalidad de los actos en mencion.

ARTICULO 25°. Cuando exista apropiacion
presupuestal en el servicio de la deuda publica,
podran efectuarse prepagos de operaciones de
crédito. Igualmente podran atenderse con
cargo a la vigencia en curso las obligaciones del
servicio de la deuda publica correspondiente a
la proporcion del mes de diciembre de 2023.

ARTICULO 26°. La representacion legal y la
ordenacion del gasto de la administracion
central estara en cabeza del alcalde Municipal,
el Personero, el presidente del Concejo vy el
Contralor quienes seran los responsables de la
ordenacion del gasto de sus respectivas
dependencias, de conformidad con la Ley 136
de 1994y 1551 de 2012

ARTICULO 27°. Los gastos que sean necesarios
para la administracion, consecucion y servicio
de las operaciones de crédito publico, las
asimiladas a ellas, las propias del manejo de la
deuda, las operaciones conexas y las demas
relacionadas con los recursos del crédito, seran
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atendidos con cargo a las apropiaciones del
servicio de la deuda publica.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y
CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 28°. A través del Sistema Integrado
de Informacion Financiera, se definiran con
corte a 31 de diciembre de 2023, las reservas
presupuestales y cuentas por pagar de cada
una de las secciones del Presupuesto General
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO 29°. A mas tardar el 20 de enero de
2024, los organos que conforman el
Presupuesto General del Municipio constituiran
las reservas presupuestales y cuentas por pagar
de Ila respectiva seccion presupuestal
correspondientes a la vigencia fiscal de 2023, de
conformidad con los saldos registrados a 31 de
diciembre del mismo ano.

Los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
Municipal podran efectuar los ajustes a que
haya lugar para la constitucion de las reservas
presupuestales y de las cuentas por pagar, sin
que en hingun caso se puedan registrar nuevos
compromisos.

Cumplido el plazo para adelantar los ajustes a
que hace mencion el inciso anterior y
constituidas en forma definitiva las reservas
presupuestales y cuentas por pagar, los
remanentes de dinero del Municipio seran
adicionados al presupuesto como superavit.

CAPITULOV
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 30° Las autorizaciones otorgadas
para la asuncion de obligaciones que afecten
presupuestos de vigencias futuras deberan
respetar, en todo momento, las condiciones
sobre las cuales se otorgaron.

Las entidades u Organos que requieran
modificar el plazo o los cupos anuales de
vigencias futuras autorizadas requeriran de
Mmanera previa a la asuncion de la respectiva
obligacion o modificacion de las condiciones
de la obligacion existente, la reprogramacion de
las vigencias futuras en donde se especifique el
nuevo plazo o cupos anuales autorizados.

Cuando con posterioridad al otorgamiento de
una autorizacion de vigencias futuras, la entidad
u organo requiera la modificacion del objeto u
objetos o el monto de la contraprestacion a su
cargo, sera necesario adelantar ante el
organismo competente la solicitud de una
nueva autorizacion de vigencias futuras que
ampare las modificaciones o adiciones
requeridas de manera previa a la asuncion de la
respectiva obligacion o a la modificacion de las
condiciones de la obligacion existente.

PARAGRAFO 1°. Las modificaciones al montode
la contraprestacion a cargo de la entidad
solicitante que tengan origen exclusivamente
en los ajustes financieros del monto y que no se
encuentren asociados a la provision de bienes o
servicios adicionales a los previstos inicialmente,
se tramitaran como una reprogramacion de
vigencias futuras.

PARAGRAFO 2°. Lo anterior sin perjuicio de que,
en caso de tratarse de nuevas vigencias futuras,
se debera contar con el aval fiscal del COMFIS y
declaratoria de importancia estratégica por
parte del Consejo de Gobierno en los casos en
que las normas lo exijan.




ARTICULO 31°. Los cupos anuales autorizados
para asumir compromisos de vigencias futuras
no utilizados a 31 de diciembre del afno en que
se concede la autorizacion caducan, salvo en los
casos previstos en el inciso 2° del articulo 8° de la
Ley 819 de 2003.

Cuando no fuere posible adelantar en la
vigencia fiscal correspondiente los ajustes
presupuestales a que se refiere el inciso 2° del
articulo 8° de la Ley 819 de 2003, se requerira de
la reprogramacion de los cupos anuales
autorizados por el Concejo, quien en adelante
delega en el COMFIS tal situacion, con el fin de
dar continuidad al proceso contractual.

ARTICULO 32° Las solicitudes para
comprometer recursos del presupuesto
municipal, que afecten vigencias fiscales futuras
de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, Sociedades de Economia Mixta, o
Empresas Sociales del Estado con régimen de
aquellas, deben tramitarse a través de los
organos competentes conforme a las normas
que regulan la materia.

ARTICULO 33°. La autorizaciéon de asuncion de
obligaciones con vigencias futuras de caracter
extraordinario se concedera de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1483 de 2011, el
Decreto 2767 de 2012 y Decreto 1068 de 2015,y
demas normas que las adicionen, modifiquen
O sustituyan.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34°. El servidor publico que reciba
una orden de embargo sobre los recursos
incorporados en el Presupuesto Municipal
incluidas las realizadas a las entidades
descentralizadas, esta obligado a efectuar los
tramites correspondientes para solicitar su
desembargo. Para este efecto, solicitara a la
Secretaria de Hacienda la constancia sobre la
naturaleza de estos recursos.

La solicitud debe indicar el tipo de proceso, las
partes involucradas, el despacho judicial que
profirio las medidas cautelares y el origen de los
recursos gue fueron embargados.

Dicha constancia de inembargabilidad se
refiere a recursos y no a cuentas bancarias, y le
corresponde al servidor publico solicitante, en
los casos en que la autoridad judicial lo requiera,
tramitar ante la entidad responsable el giro de
los recursos objeto de medida cautelar y la
correspondiente certificacion sobre cuentas
bancarias.

ARTICULO 35°. Los érganos a que se refiere el
articulo 3° del presente Acuerdo, pagaran los
fallos judiciales con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado.
Para pagarlos, en primera instancia se deben
efectuar los traslados  presupuestales
requeridos, con cargo a los saldos de
apropiacion disponibles durante la vigencia
fiscal en curso.

Los establecimientos publicos deben atender
las providencias que se profieran en su contra
con recursos propios, realizando previamente
las operaciones presupuestales a que haya
lugar.

Con cargo a las apropiaciones del rubro
sentencias y conciliaciones, se podran pagar
todos los gastos originados en los tribunales de
arbitramento, asi como las cauciones o
garantias bancarias o de compania de seguros
gue se requieran en procesos judiciales.
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ARTICULO 36°. Las obligaciones por concepto
de servicios publicos domiciliarios,
comunicaciones, transporte y contribuciones
inherentes a la nébmina, causados en el ultimo
trimestre de 2023, se pueden pagar con cargo a
las apropiaciones de la vigencia fiscal de 2024.
Las vacaciones, la prima de vacaciones, la
indemnizacion a las mismas, la bonificacion por
recreacion, las cesantias, las pensiones, gastos
de inhumacion, los impuestos y la tarifa de
control fiscal, se pueden pagar con cargo al
presupuesto vigente cualquiera que sea el ano
de su causacion.

La administracion municipal podra pagar, con
cargo al presupuesto vigente, las obligaciones
recibidas de las entidades liquidadas que
fueron  causadas por las  mismas,
correspondientes a  servicios  publicos
domiciliarios y contribuciones inherentes a la
nomina, cualquiera que sea el ano de su

causacion, afectando el rubro que les dio origen.

ARTICULO 37°. El alcalde tendrda plenas
facultades para realizar las operaciones y
acciones tendientes asi:

1. Incorporar las existencias en caja y bancos,
debidos cobrar a diciembre de 2023, asi como
incrementar o disminuir las partidas
presupuestales correspondientes al Sistema
General de Participaciones -SCP- de
conformidad con la informacion reportada por
Planeacion Nacional o la entidad que coordine
el sector de inversion.

2. Realizar lo pertinente para adecuar los rubros
presupuestales con sub-rubros o codigos
auxiliares, con el proposito de mantener
adecuado el sistema integrado de informacion
o cuando sea necesario por disposicion de
normas superiores o de organismos de orden
nacional como Planeacion Nacional, el
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio
de Hacienda, la Contaduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica; o
de caracter departamental, como planeacion
departamental y de caracter municipal como la
Contraloria Municipal y Planeacion
Departamental. Esto, para atender los
requerimientos de informacion de dichas
entidades como en el caso de los formularios
FUT, CHIP, SICEP, CCPET, CUIPO entre otros.

3. Apertura de créditos adicionales de tipo
suplementarios y extraordinarios, tales como:
incorporar  auxilios, aportes, convenios,
participaciones, recursos de cofinanciacion y
reajustes estimativos de ingresos cuando se
presente superavit en los rubros o que el
comportamiento del recaudo de algunas
rentas lo indique. Ademas, la creacion de los
programas y codigos necesarios para dar
cumplimiento a este numeral.

4, Efectuar traslados presupuestales con
sujecion al Estatuto Organico de Presupuesto y
las normas que lo modifiquen vy
complementen.

PARAGRAFOL. Quedan incorporados al
presupuesto los recursos de las transferencias
de los ingresos del Sistema GCeneral de
Participaciones -SGP-, con las observaciones
hechas por Planeacion Departamental, asi
como los Decretos que los modifican.

PARAGRAFO 2. El alcalde podra hacer uso de
las facultades otorgadas en el presente articulo
en los periodos de la vigencia 2024, en los cuales
el Concejo del municipio de Rionegro no se
encuentre sesionando.

ARTICULO 38°. Autoricese al Municipio y sus
entidades descentralizadas, para efectuar
cruces de cuentas entre siy con lasempresas de
servicios publicos con participa—-cion estatal
sobre las obligaciones que reciprocamente
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tengan causadas. Para estos efectos se requerira
acuerdo previo entre las partes. Estas
operaciones deben reflejarse en el presupuesto,
conservando unicamente la destinacion para la
cual fueron programadas las apropiaciones
respectivas.

En el caso de las obligaciones de origen legal
que tenga el Municipio y sus entidades
descentralizadas para con otros organos
publicos, se deben tener en cuenta para efectos
de estas compensaciones, las transferencias y
aportes a cualquier titulo que las primeras
hayan efectuado a las ultimas en cualquier
vigencia fiscal.

Cuando concurran las calidades de acreedor y
deudor en una misma persona como
consecuencia de un proceso de liquidacion, se
compensaran las cuentas sin operacion
presupuestal alguna.

ARTICULO 39°. La ejecucion de los recursos que
se giran por medio de una resolucion al Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales -FONPET- se hara con cargo al
Presupuesto, ordenando el giro de los recursos.
En caso de no ser posible realizar el giro de los
recursos a las administradoras del Fondo,
bastara para el mismo efecto, que por dicha
resolucion se disponga la administracion de
estos a través de una cuenta especial, mientras
los recursos puedan ser efectivamente
entregados.

Los recursos seran girados con la periodicidad
que disponga el Gobierno Nacional.

ARTICULO 40°. Cuando el Municipio de
Rionegro, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, esté obligado a incurrir
en el pago de bonos y cuotas pensionales,
debidamente validadas por el organismo
competente, podra pagar por anticipado la
totalidad del valor actuarial de la deuda.
Asimismo, cuando existan obligaciones
reciprocas entre entidades del orden municipal,
se podra pagar el valor de la deuda que resulte
de la compensacion a que haya lugar con cargo
a las reservas disponibles en FONPET, conforme
a las normas que regulan la materia. Para ello,
debera emitir los bonos con sus cupones
correspondientes y realizar los asientos y
registros presupuestales y contables a que haya
lugar.

ARTICULO 41°. Facultese al alcalde del
municipio de Rionegro para que en un plazode
seis (6) meses contados a partir de la
publicacion del presente Acuerdo, reglamente
el Fondo de Contingencias Contractuales,
creado por medio del Acuerdo Municipal 024
del 24 de noviembre de 2020.

ARTICULO 42°. Se podran contratar seguros de
responsabilidad civil para servidores publicos,
mediante los cuales se ampare Ila
responsabilidad de estos por actos o hechos no
dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones.
Los gastos de defensa en materia disciplinaria,
penal y fiscal que se deban realizar, los podra
pagar el Municipio siempre y cuando exista
decision definitiva que exonere de toda
responsabilidad a los servidores publicos y no
sea condenada la contraparte a las costas del
proceso.

Esta disposicion sera aplicable a los Institutos,
Establecimientos Publicos, Empresas Sociales
del Estado, Empresas Industriales y Comerciales
del Estado y Sociedades de Economia Mixta
asimiladas a estas con cargo al presupuesto de
la respectiva entidad.
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ARTICULO 43°. Los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto solo podran solicitar la situacion de
los recursos aprobados en el Programa Anual
de Caja a la Subsecretaria de Tesoreria, cuando
hayan recibido los bienes y servicios o se tengan
cumplidos los requisitos que hagan exigible su
pago. En ningun caso las entidades podran
solicitar giro de recursos para transferir a
Fiducias o Encargos Fiduciarios o a las entidades
con las que celebre convenios o contratos
interadministrativos, hasta tanto no hayan
cumplido el objeto del gasto.

ARTICULO  44° En los Institutos,
Establecimientos Publicos, Empresas Sociales
del Estado, Empresas de Servicios Publicos
Mixtas y sus subordinadas, en las cuales la
participacion del Municipio sea igual o superior
al noventa por ciento y que desarrollen sus
actividades bajo condiciones de competencia,
la aprobacion y modificacion de sus
presupuestos, de las viabilidades
presupuestales y de las vigencias futuras,
correspondera a las juntas directivas de las
respectivas empresas, con concepto previo del
COMFIS o quien este delegue. La aprobacion
del presupuesto de la vigencia del ano 2024
sera realizada por las juntas directivas de las
empresas, a mas tardar el 31 de diciembre de
2023,

ARTICULO 45°. Los Establecimientos Publicos,
las Empresas Sociales del Estado, las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta y similares en
las que el Municipio tenga participacion
patrimonial, deberan enviar a la Secretaria de
Hacienda-Subsecretaria Financiera la totalidad
de los estados financieros definitivos con corte a
3l de diciembre del ano anterior con las
respectivas notas contables, debidamente
aprobados por la juntas directivas y la asamblea
general segun sea el caso, a mas tardar el 31 de
marzo de cada ano.

El incumplimiento de esta disposicion dara
lugar a reportar, por parte del Municipio, a las
Superintendencias de Sociedades, Servicios
Publicos, Salud y demas organismos de control
el no suministro de tal informacion, y se
someteran a las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 46°. En la ejecucion del Presupuesto
del ano 2024, los proyectos con nombre propio
incluidos en el Plan de Desarrollo tendran
prioridad en la ejecucion de los recursos sobre la
inclusion de nuevos proyectos. En caso de
tramitarse Acuerdo que implique gasto
adicional no contemplado en el presupuesto
municipal, se debe indicar el origen de los
nuevos recursos de tal forma que se garantice la
sostenibilidad de las metas fiscales y de
superavit primario contenidas en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

ARTICULO 47°. Los anexos del presupuesto de
ingresos y egresos forman la parte explicativa de
las sumas globales del presupuesto para la
vigencia fiscal, al igual que las sumas asignadas
en cada rubro o codigo presupuestal dirigidos a
realizar el seguimiento y la evaluacion de la
ejecucion presupuestal.

ARTICULO 48°. En cualquier mes del ano
fiscal el Gobierno Municipal, previo concepto
del COMFIS, podra reducir o aplazar total o
parcialmente las apropiaciones presupuestales,
en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:
1. Que se estimare por parte de este 6rgano que
los recaudos del ano puedan ser inferiores al
total de los gastos y obligaciones contraidas que
deban pagarse con cargo a tales recursos.

2. Que no fueren aprobados los nuevos recursos
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por el Concejo, que los aprobados fueren
insuficientes para atender los gastos, o que no
se perfeccionen los recursos del créedito
autorizados.

3. Que la coherencia macroecondmica asi lo
exija.

En tales casos, el alcalde podra disminuir el
presupuesto de manera proporcional a los
organos que lo constituyen.

ARTICULO 49°. Asignese como salario al sefior
alcalde del Municipio de Rionegro, el
equivalente al determinado por el Gobierno
Nacional para la respectiva categoria.

ARTICULO 50°. Facultese al alcalde para
establecer las escalas salariales de Ila
Administracion Central del Municipio de
Rionegro de acuerdo con la categoria del
Municipio, segun el presupuesto proyectado
para la vigencia fiscal 2024, sin exceder lo
establecido en la Ley 617 de 2000 y las metas
propuestas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
garantizando la sostenibilidad financiera del
Municipio y respetando los limites maximos

salariales establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5I°. Las facultades otorgadas al
alcalde en el articulo 50 del presente Acuerdo
tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de
2024,

ARTICULO 52°. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su sanciony promulgacion legaly
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de
2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 27 dias
del mes de noviembre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 02 de
noviembre de 2023 por las Comisiones Primera
o del Plan y de Bienes, Segunda o de
Presupuesto y de Asuntos Fiscales y Tercera o
Administrativa y de Asuntos Sociales, Legales, el
Segundo en Sesion Plenaria el 27 de noviembre
de 2023, durante el periodo de Sesiones
Ordinarias del Concejo, en cumplimiento a la
Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes: )

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

- SEBASTIAN TOBON LOPEZ.

- ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE.

- RAMON HUMBERTO CENDOYA CAVIRIA.

Aprobado con 14 votos positivos, 1 negativoy 2
ausentes.

Oscar Johao
Garcia Casarrubios
Presidente 2023
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“POR EL CUAL SE ASIGNA UN NOMBRE A UN
INMUEBLE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO".

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades que le confiere el Articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Decreto
1333 de 1986, Decretos 2987 de 1945, 1678 de
1958, 2759 de 1997.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Nombirar la Casa de la
Cultura de la sede Cuatro Esquinas ubicada en
el predio identificado con matricula
inmobiliaria 020-37361, Comuna 3: Monsenor
Alfonso Uribe Jaramillo, en el sector de Cuatro
Esquinas carrera 40 #45a-18,con el nombre de
“Casa de la Cultura Fernando Botero Angulo”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su sancion y publicacion
legal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 28 dias
del mes de noviembre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ.
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno de ellos, el Primero el 11 de noviembre
de 2023 por la Comision Tercera o
Administrativa y de Asuntos Sociales, Legales, el
Segundo en Sesion Plenaria el 28 de noviembre
de 2023, durante el periodo de Sesiones
Ordinarias del Concejo, en cumplimiento a la
Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes: .

- SEBASTIAN TOBON LOPEZ

- CARLOS MAURICIO RIOS FRANCO
- JHONATAN VALENCIA GOMEZ

Aprobado con10 votos positivos, 3 negativosy
4 ausentes
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO 024 DE 2017 Y SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA'.

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el Articulo 313 de la
Constitucion Politica y las facultades otorgadas
por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012, Ley 1438 de 2011, Ley 1616 de 2013.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adéptese.
LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, como
un instrumento de planeacion que orienta la
toma de decisiones en el marco de la gestion
publica municipal, que se regira por las
siguientes disposiciones.

TITULO
GENERALIDADES
ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones,
capacidades individuales, familiares, sociales e
institucionales para la gestion de la salud
mental, como elemento integral de la garantia
del derecho a la salud de todas las personas,
familias y comunidades que habitan en el
municipio de Rionegro, realizando
intervenciones por entornos y cursos de vida
priorizando a los ninos, las ninas, adolescentes y
adultos mayores de la localidad, mediante la
promocion de la salud y la prevencion del
trastorno mental, asi como el consumo de
sustancias psicoactivas, otras adicciones y la
conducta suicida, a través de la atencion
integral, integrada y rehabilitacion en Salud
Mental en el ambito del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 49 de la
Constitucion Politica Colombiana

ARTICULO
ORIENTADORES:

TERCERO. PRINCIPIOS

1.  La salud mental como parte integral del
derecho a la salud: Como esta establecido en la
Politica Nacional de Salud Mental: ‘La
Organizacion de Naciones Unidas, a traves del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, reconoce la salud mental
como elemento constitutivo del derecho al
disfrute del mas alto nivel de salud fisica y
mental” (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2018, p. 24).

2. Abordaje intercultural de la salud mental:
Como indica la Ley 1751 de 2015 implica: El
respeto por las diferencias culturales existentes
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en el pais y en el ambito global, asi como el
refuerzo deliberado por construir mecanismos
que integren tales diferencias en la salud, en las
condiciones de vida y en los servicios de
atencion integral de las enfermedades, a partir
del reconocimiento de los saberes, practicas y
medios tradicionales, alternativos y
complementarios para la recuperacion de la
salud en el ambito global.

3. Participacion e inclusion social: De acuerdo
con lo que dicta la Politica de Participacion
Social en Salud citada en la Politica Nacional de
Salud Mental (2018), “todos los actores sociales
hacen parte de las deliberaciones y decisiones
sobre cualquier problema que afecta a la
comunidad en la comprension de la salud
como un bien publico” (p. 24).

4, Politica Publica basada en la evidencia
cientifica: Lo que supone el uso de “la mejor
evidencia  posible producto de |las
investigaciones para el desarrollo e
implementacion de las politicas publicas; de
acuerdo con un enfoque racional, riguroso y
sistematico” (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2018, p. 24).

5. Proceso de planeacion: En los planes de
desarrollo municipal y el de implementacion
de la Politica Publica de Salud Mental y
Prevencion de las Adicciones, se estableceran
los elementos basicos que comprendan la
planificacion como una actividad continua,
teniendo en cuenta la formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
intervenciones y/o proyectos de inversion
municipal.

6. Corresponsabilidad: El ciclo de gestion de la
Politica Publica Municipal de Salud Mental y
Prevencion de las Adicciones, supone propiciar
el trabajo coordinado entre las diferentes
entidades corresponsables y competentes para
intervenir la salud mental, asi como el
involucramiento de la ciudadania en el gjercicio
de los derechos y deberes en salud, asumiendo
responsabilidades y compromisos en los
procesos de gestion de la salud mental a nivel
individual, familiar y comunitario.

7. Continuidad: Con el fin de asegurar la real
ejecucion de la Politica Publica Municipal de
Salud Mental y Prevencion de las Adicciones, se
favorecera que se incluya en los planes de
desarrollo de la entidad territorial, las
disposiciones de esta, en términos de
programas, proyectos, metas, indicadores y
procedimientos, que las respectivas
autoridades de planeacion establezcan para
que los mismo tengan una cabal culminacion.

8. Coherencia: De acuerdo con lo que
establece la Ley 152 de 1994 “Los programas y
proyectos del plan de desarrollo deben tener
una relacion efectiva con las estrategias y
objetivos establecidos en éste’, y estos a su vez,
con las politicas publicas, toda vez que estas, son
herramientas de concertacion ciudadana que
concretan la priorizacion de necesidades en la
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agenda publica de la entidad territorial, y
favorecen los procesos de participacion
democratica en la gestion publica.

0. Progresividad y no regresividad: La
implementacion de la Politica Publica
Municipal de Salud Mental y Prevencion de las
Adicciones, tiene un caracter progresivo,
buscando la eficacia en el cumplimiento de los
lineamientos, objetivos vy estrategias
contempladas en los sucesivos periodos
administrativos de gobierno en los que
concurra la vigencia de la politica publica. En
cada periodo administrativo se deberan
evidenciar los avances en el proceso de
implementacion, sin que se incurra en
retrocesos respecto a los avances logrados, nien
la disminucion de recursos de inversion en
materia de salud mental, con respecto al
periodo de gobierno que antecede.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION.

Esta politica publica esta orientada a favorecer
los procesos de promocion de la salud mental
en los diferentes entornos de la vida, y la
prevencion del trastorno mental, como
elemento integral de la garantia del derecho a
la salud, de todas las personas, familias y
comunidades; por medio de la identificacion,
gestidn y/o reduccién de riesgos asociados a las
afectaciones de la salud mental, trastornos
mentales, consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), conducta suicida, practicas y/o
situaciones de violencia, emergencia o desastre,
qgue wulneren la integridad de los sujetos
individuales y colectivos.

Asimismo, se buscara  gestionar el
fortalecimiento de los procesos de
coordinacion sectorial e intersectorial de los
diferentes actores que hacen parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley 1438 de
2011, y lo referido a la Estrategia de Atencion
Primaria en Salud-APS-, haciendo énfasis sobre
el mejoramiento del acceso, oportunidad y
calidad en los servicios de salud mental, en las
rutas de atencion, procesos de tratamiento,
rehabilitacion e inclusion social, dirigidos a las
personas que presenten trastornos mentales.

Finalmente, la politica publica establecera un
modelo de gestion que facilite los procesos de
gerencia publica de la politica al interior de la
entidad territorial, este modelo de gestion
identificara los componentes o elementos de la
cadena de valor publica que son necesarios
para el logro de los objetivos de la politica
publica, asi como los procedimientos, actores y
recursos que deben articularse en esta, para
que se facilite la disponibilidad de los
mecanismos de coordinaciony se especifiquen
los niveles de responsabilidad en el ciclo de
gestion de la politica publica.
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Lo anterior, tendra como base inicial lo
desarrollado en el anexo técnico de
formulacion, los titulos lll y IV del presente
acuerdo; los cuales seran complementados
bajo las metodologias y alcances que se
establezcan en la reglamentacion que se
expida para tal fin.

ARTICULO QUINTO: Enfoques de intervencion.

1. Enfoque diferencial poblacional - territorial:
En consonancia con la Politica Nacional de
Salud Mental, este enfoque se emplea para
resaltar las “Particularidades de los sujetos
individuales y colectivos, considerando su
situacion, y su contexto con las variables sociales,
politicas y culturales que les son inherentes’
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018, p.
22). Asimismo, reconoce las condiciones propias
de “curso de vida, etnia, discapacidad, asi como
sociales, politicas, culturales, religiosas y
economicas, las afectaciones por violencias
(social y politica), de ubicacion geografica
(urbana o rural), y la condicion legal, entre otras”
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018, p.
22).

Del mismo modo, el enfoque diferencial
poblacional - territorial: reconoce la importancia
de la relacion poblacion - territorio, como
categorias que promueven la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas que
tengan como punto de partida tanto a los
sujetos individuales y colectivos de derechos,
como las condiciones poblacionales vy
territoriales que les son propias (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2018, p. 22).

2. Enfoque de género: Teniendo en cuenta lo
establecido en la Politica Nacional de Salud
Mental, se entiende que ‘el género es un
estructurador social que determina la
construccion de roles, valoraciones, estereotipos
e imaginarios asociados a lo masculino y lo
femenino, y las relaciones de poder que de
éstos se desprenden y se exacerban con otras
formas de desigualdad” (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2018, p. 22). En esta linea, las
discriminaciones que tienen que ver con el
género, traspasan lo social, cultural, econdmico
y politico a nivel individual, comunitario y
colectivo; lo cual expone la necesidad de que
sean reconocidas las identidades de género y
las orientaciones sexuales en la atencion en
salud mental desde una posicion de igualdad
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018).

3. Enfoque de curso de vida: De acuerdo con la
Politica Nacional de Salud Mental un
fundamento para la comprension y abordaje
de la promocién y sostenimiento de la salud
mental es el reconocimiento del curso de vida
de los sujetos individuales y colectivos,
entendiendo que una misma patologia puede
presentar diferentes caracteristicas en ninos,
ninasy adolescentes, adultos o adultos mayores,
como es el caso en la depresion o en la
conducta suicida (Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, 2018).

4.  Enfoque de desarrollo basado en derechos
humanos: Se comprende, en alineacion con la
Politica Nacional de Salud Mental, que el
desarrollo basado en derechos humanos
guarda una relacion significativa con la salud
mental, toda vez que la vulneracion de los
derechos humanos afecta directamente la
esperanza de vida, los anos de instruccion
esperados, el Ingreso Nacional Bruto-INB, y el
ingreso per capita, siendo a su vez causa y
consecuencia de la pobreza; por otra parte, las
personas con trastornos mentales deben
enfrentar numerosas barreras para el accesoa la
educacion, a las oportunidades de empleo y
otras fuentes de generacion de ingresos, debido
a la estigmatizacion, discriminacion vy
marginacion que histéricamente han vivido.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018, p.
21).
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5. Enfoque psicosocial: Con relacion a la
Politica Nacional de Salud Mental se aprecia el
enfoque psicosocial, como una perspectiva que
permite reconocer la integralidad de las
personas teniendo en cuenta el contexto en el
gue se han desenvuelto, los hechos que han
vivido, el significado que les han dado a estos
hechos, el sufrimiento que han experimentado
y las capacidades con las que cuentan las
personas y comunidades para recuperarse y
materializar sus proyectos de vida. (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2018, p. 23).

TITULO Il CONTENIDO ESTRATEGICO
ARTICULO SEXTO: PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA: Este se encuentra fundamentado
en el documento de diagnostico anexo al
presente acuerdo municipal, el cual establece
gue el problema publico para el municipio de
Rionegro se define como: Débiles capacidades
individuales, familiares, sociales e institucionales
para la gestion de Ila salud mental
manifestandose en la presencia de trastornos
mentales, tales como, la conducta suicida,
consumo de sustancias psicoactivas, asicomo el
aumento de las violencias intrafamiliares, de
género, y la wvulneracion de derechos, entre
otros; lo cual se ve reflejado en la pérdida de la
capacidad y funcionalidad de las personas para
hacer frente a las situaciones cotidianas de la
vida, afectando sus diferentes areas de
desempeno, tales como la familiar, la individual
y la social.

ARTICULO §EPTIMO: ESTRUCTURA'Y NIVELES
DE GESTION DE LA POLITICA PUBLICA: Se
establece como estructura un conjunto de ejes,
estrategias y objetivos basados en el problema
publico identificado en salud mental para el
municipio de Rionegro, segun lo referido en el
articulo quinto del presente acuerdo;
recogiendo y adaptando a su vez, los
lineamientos del pilar 1 Ruta Futuro, las
Resoluciones de Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social N°4886 de 2018 y 089 de
2019, por medio de las cuales se implementa la
Politica Publica Nacional de Salud Mental y
Politica Integral para la Prevencion y Atencion al
Consumo de Sustancias Psicoactivas. En suma,
la politica publica local se enfocara en gestionar
la reduccion de los factores de riesgo y las
consecuencias de dicha problematica, bajo el
desarrollo de cinco ejes:

ARTICULO OCTAVO: EJES, ESTRATEGIAS Y
OBJETIVOS: Conforme a la estructura
planteada se tienen para abordar la politica
publica los siguientes:

EJE 1. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA
SALUD MENTAL EN LOS ENTORNOS. En la
promocion se encuentran acciones orientadas
a potenciar el desarrollo de capacidades
psicosociales, promover el cuidado de la propia
salud mental mediante la implementacion de
habitos de vida saludable, asi como, la
instauracion de una cultura en salud para
individuos, comunidades y poblacion
permitiendo fomentar entornos protectores.
Adicionalmente, en el eje se pretende
identificar los determinantes sociales de la
salud que intervienen en el desarrollo del
proceso salutogeénico de las comunidades e
influenciar de manera positiva para mejorar la
salud mental de las personas.

Estrategia 1.1 Promocion de la salud mental y de
los factores protectores de la misma en los
diferentes entornos. Esta estrategia pretende
promover acciones orientadas al desarrollo
individual y colectivo de capacidades
socioemocionalesy habilidades psicosociales, al
fortalecimiento de los factores protectores y del
involucramiento parental; que permitan el
mantenimiento del bienestar, mejoramiento
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de la calidad de vida y la potenciacion del
desarrollo humano en los diferentes entornos
(familiar, institucional, educativo, laboral).
Objetivos de la estrategia 1.1:

1. Promover estilos de vida saludable en la
poblacion fortaleciendo la salud mental
mediante acciones de psicoeducacion.

2 Educar en habilidades psicosociales y
competencias  socioemocionales a los
individuos, familias y comunidades por cursode
vida.

B, Incentivar el involucramiento parental
promoviendo buenas practicas de educacion y
crianza en los padres y/o cuidadores de nifios,
ninas y adolescentes.

4, Generar entornos protectores frente al
consumo de  sustancias psicoactivas,
identificando actores, recursos y redes
comunitarias que inciden en los factores
protectores.

Estrategia 1.2. Fortalecimiento de las acciones
dirigidas a instaurar en el municipio cultura en
salud, como factor protector de la salud mental.
Esta estrategia esta dirigida a modificar las
cosmovisiones e imaginarios de la poblacion
frente a la salud mental, enfermedad mental,
las adicciones y demas practicas producto del
estigma, como lo son la violencia y la exclusion
social; mediante acciones de psicoeducacion
en autocuidado como un factor protector para
favorecer los estilos de vida saludable y reducir el
estigma, el auto estigmma sobre las
enfermedades mentales y el cuidado de la
salud mental.

Objetivos de la estrategia 1.2:

1. Promover el autocuidado de la salud mental
mediante acciones de educacion para la salud.
2. Modificar los imaginarios frente a la salud
mental con el fin de que las personas busquen
los servicios profesionales en salud mental.

EJE 2. PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL, TRASTORNOS MENTALES, Y
FACTORES DE RIESCO FRENTE A LA
CONDUCTA SUICIDA Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. ElI eje de
prevencion de los problemas, trastornos de
salud mental y adicciones esta orientado a la
identificacion de los riesgos y deteccion
temprana de problemas y necesidades en
salud mental, asi como, a la prevencion del
comportamiento suicida y los
comportamientos adictivos (adicciones), a su
vez, pretende canalizar e intervenir de manera
eficiente los individuos, a travées de Ila
implementacion de la ruta integral para la
promocion y mantenimiento de la salud en el
curso de vida, a los servicios de salud y
dispositivos de base comunitaria, que seran
fortalecidos y cualificados en el desarrollo del
eje. También, se espera que a partir de los datos
de los sistemas de vigilancia epidemiologica se
realicen procesos sistematicos y estandarizados
que permitan analizar contextos y situaciones
para la gestion de los riesgos individuales y
colectivos en salud mental.

Estrategia 2.1 Prevenir los problemas, trastornos
mentales, suicidio y comportamiento adictivo.
La prevencion de los problemas, trastornos
mentales y adicciones esta dirigida a fortalecer
los procesos de deteccion e intervencion
temprana de riesgos en salud mental, la
cualificacion de los dispositivos de base
comunitaria a través de la implementacion de
la Ruta Integral para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud en el Curso de Vida.
A su vez, interviniendo con un enfoque integral
de salud mental para la prevencion del suicidio
y el comportamiento adictivo.

Objetivos de la estrategia 2.1:
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Objetivos de la estrategia 2.1:

1. Fortalecer mecanismos de deteccion
temprana de riesgos en salud mental mediante
la implementacion de la Ruta Integral para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud en el
Curso de Vida.

2. Prevenir el suicidio en la poblacion mediante
un enfoque integral en salud mental que
permita identificar individuos en riesgo,
provisionar apoyo y reducir danos frente a este
fendmeno.

B Cualificar los dispositivos de base
comunitaria del municipio en los entornos
educativo, laboral, comunitario e institucional
con herramientas favorezcan la respuesta frente
a riesgos, problemas y trastornos mentales,
violencias, comportamiento adictivo y suicida.
4. Desarrollar acciones dirigidas a prevenir y
reducir el consumo de sustancias psicoactivas y
otras adicciones en los diferentes entornos.
Estrategia 22 Fortalecer la gestion de
mecanismos, procedimientos y rutas de
Gestion del conocimiento de las competencias
en salud mental. El fortalecimiento de los
mecanismos de recoleccion y gestion
documental tienen como objetivo la
observacion y analisis situacionales que puedan
aumentar la vulnerabilidad de las personas y
colectivos con el fin de gestionar oportuna y
anticipadamente las amenazas y riesgos en
salud mental de los individuos y comunidades.
Objetivos de la estrategia 2.2:

1. Generar procesos estandarizados y
sistematicos de recoleccion de la informacion
para la identificacion de riesgos en salud
mental.

2. Realizar procesos de observacion y analisis
situacionales de las personas y colectivos con el
fin de orientar y gestionar integralmente los
riesgos en salud mental.

EJE 3. TRATAMIENTO INTEGRAL DE
PROBLEMAS, TRASTORNOS MENTALES Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: El
eje de atencion integral pretende fortalecer la
respuesta de los servicios en salud mental,
ampliando cobertura, acceso, pertinencia,
calidad, oportunidad y continuidad de estos
mismos mediante la implementacion de redes
de atencion integral con enfoque de APS,y a su
vez, realizar inspeccion y vigilancia a las
diferentes instituciones que prestan servicios en
salud mental. Asi mismo, incentivando el
desarrollo de centros de servicios especializados
y la formacion del talento humano en salud
mental para el tratamiento integral de los
trastornos mentales, comportamiento suicida y
el comportamiento adictivo. Adicionalmente,
se pretende mediante el desarrollo de procesos
de identificacion y seguimiento a eventos de
vigilancia epidemioldgica de interés en salud
mental, mejorar los mecanismos de recoleccion
de la informacion y fortalecer los sistemas de
informacion existentes.

Estrategia 3.1 Vigilancia epidemiologica y
mejoramiento de la gestion de conocimiento e
informacion en salud mental. Esta estrategia
esta orientada al desarrollo de sistemas de
vigilancia epidemiologica en eventos de interés
en salud mental (violencias, consumo de
sustancias  psicoactivas, comportamiento
suicida, victimas del conflicto armado, entre
otros)) asi mismo, la generacion vy
robustecimiento de  mecanismos  de
recoleccion de datos de forma sistematica con
el objetivo de construir una linea base, para el
ajuste continuo de las intervenciones en salud
mental. Adicionalmente, de ejercer procesos de
asistencias técnicas a los actores que, segun su
competencia cumplan funciones en el sistema
de salud para fortalecer la respuesta de los
servicios en salud mental.
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Objetivos de la estrategia 3.1:

1. Fortalecer los mecanismos de recoleccion de
la informacion en eventos de interés de salud
publica en salud mental robusteciendo los
actuales sistemas de informacion de vigilancia
epidemiologica.

2. Realizar asistencias técnicas a los actores
que, segun su competencia cumplan funciones
en el sistema de salud para fortalecer la
respuesta de los servicios en salud mental.

3. Realizar seguimiento a los eventos de interes
en salud mental reportados en los sistemas de
informacion de vigilancia epidemiolégica como
los son el comportamiento suicida, las
intoxicaciones, los casos de violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas.

Estrategia 3.2 Gestionar el desarrollo de redes
integrales, con enfoque de atencion primariaen
salud (APS) para la atencion en salud mental. La
gestion del desarrollo de redes integrales de
atencion en salud mental esta encaminado a
facilitar el acceso y la atencion integral en salud
a través de la implementacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud (RIAS) dirigidas
a la identificacion oportuna de riesgos
individuales y colectivos, realizacion del
diagnostico 'y derivacion oportuna  al
tratamiento.

Objetivos de la estrategia 3.2:

1.  Promover el desarrollo de Redes Integrales
de Servicios de Salud (RISS) con enfoque de
Atencion Primaria en Salud (APS), que faciliten
el acceso y la atencion en salud mental,
comportamiento  suicida, consumo de
sustancias psicoactivas y otras adicciones.

2. Implementar la Ruta Integral de Atencion en
Salud mediante acciones individuales vy
colectivas que favorezcan el diagndstico y el
acceso al tratamiento oportuno de los
trastornos mentales.

3 Desarrollar acciones dirigidas a reducir
riesgos y mitigar los danos asociados al
consumo de sustancias psicoactivas.

EJE 4. REHABILITACION  INTEGRAL E
INCLUSION SOCIAL. El eje de rehabilitacion
integral e inclusion social, esta orientada a
implementar estrategias de rehabilitacion
basadas en comunidad, a su vez, a la
construccion de comunidades mas incluyentes
de las personas con trastornos mentales, sus
familias y cuidadores mediante la participacion
corresponsable de los actores
socio-institucionales para el desarrollo de
acciones que transforman los entornos (laboral,
familiar, educativo, comunitario) y logren
potenciar el desarrollo humano y mejorar la
calidad de vida de los individuos.

Estrategia 4.1 Implementacion de procesos que
favorezcan la Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC) e inclusion social en salud
mental. La Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC) en salud mental, es una
estrategia que tiene como objetivo desarrollar
capacidades, brindar soporte metodoldgico y
promover la interlocucion sectorial para su
fortalecimiento y sostenibilidad.

Objetivos de la estrategia 4.1:

1. Propiciar la implementacion de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) en
salud mental en la poblacion que promuevan la
participacion comunitaria para la construccion
de entornos incluyentes frente a los individuos
con trastornos mentales y sus familias.

Estrategia 4.2 Fortalecimiento y ampliacion de
redes  socio-institucionales de  apoyo
comunitario. Esta estrategia esta orientada a la
ampliacion y fortalecimiento de las redes de
apoyo comunitarias, sociales e institucionales
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para la gestion de oportunidades vy
participacion corresponsable encaminada a la
inclusion social efectiva y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con trastornos
mentalesy sus familias.

Objetivos de la estrategia 4.2:

1. Estimular el Fortalecimiento y ampliacion de
redes de apoyo comunitarias, sociales e
institucionales que propicien la inclusion social
frente a trastornos mentales, comportamiento
suicida, consumo de sustancias psicoactivas y
otras adicciones.

EJE 5 FORTALECIMIENTO DE GESTION,
ARTICULACION Y CAPACIDAD RESOLUTIVA
PARA LA COORDINACION SECTORIAL E
INTERSECTORIAL EN SALUD MENTAL: El eje de
gestion, articulacion y coordinacion sectorial e
intersectorial busca optimizar acciones de
comunicacion y cooperacion con otros sectores
qgue hacen presencia en el territorio, cuyo
alcance tenga incidencia en el desarrollo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de
la politica publica. Asi mismo, el fortalecimiento
de procesos de gestion para la atencion integral
de la salud mental y la gestion del
conocimiento para garantizar el goce efectivo
del derecho a la salud.

Estrategia 5.1 Fortalecimiento de procesos de
Asesoria, Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC- a
redes de servicio en salud mental presentes en
el territorio. Esta estrategia esta orientada al
desarrollo de esfuerzos coordinados para
apropiar capacidades de la entidad territorial en
la realizacion de visitas de asesoria técnica y
planes de mejoramiento derivadas de la
verificacion del cumplimiento de |Ila
normatividad vigente, en materia de garantia
de derechos en salud mental, por parte de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Mental-IPS- habilitadas en el territorio
municipal, y las cuales hagan parte de la red de
prestadores de servicios de salud mental, y las
Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud-EAPB; para brindar
lineamientos que favorezcan el mejoramiento
de los principales indicadores de gestion del
Sistema General de Seguridad Social en el
Territorio. Finalmente, este esfuerzo coordinado,
pretende coadyuvar a que, en los niveles
superiores de GCobierno, ejerzan las
competencias en el control, inspeccion y
vigilancia en el cumplimiento de Ila
normatividad vigente en salud mental.

Objetivos de la estrategia 5.1:

1. Apropiar capacidades técnicas y operativas
en la entidad territorial para realizar procesos de
asesoria y acompanamiento técnico en el
mejoramiento de la prestacion de servicios
senalados por la normatividad vigente en salud
mental, y que son competencia de la red de
prestadores de servicios de salud presentes en
el territorio municipal.

2. Contribuir a la eficacia de los procesos de
inspeccion, vigilanciay control IVC-enmarcados
en el funcionamiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud para el
mejoramiento del acceso, oportunidad vy
calidad de los servicios de salud mental.

Estrategia 5.2 Fortalecimiento de capacidades
de gerencia administrativa del ente territorial
para favorecer procesos de promocion y
prevencion en salud mental. Esta estrategia
pretende desarrollar de manera progresiva, y a
la luz del ciclo de gestion de la Politica Publica
de Salud Mental y Prevencion de las Adicciones,
las capacidades institucionales para ajustar la
respuesta de la intervencion estatal ante las
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situaciones  problematicas asociadas al
problema publico en salud mental, y favorecer
la consecucion de resultados de gestion
publica, lo cuales redunden en el mejoramiento

de la salud mental en el municipio de Rionegro.

Objetivos de la estrategia 5.2:

1. Definir procedimientos de articulacion
institucional para materializar la
intencionalidad y gestion administrativa del
ciclo de gestion de la Politica Publica de Salud
Mental y Prevencion de las Adicciones, a traves
de espacios de aprehension, divulgacion,
concertacion y  priorizacion de las
intervenciones en salud mental.

2. Articular en los diferentes planes, programas
y proyectos de la administracion municipal los
lineamientos y disposiciones de la Politica
Publica de Salud mental y Prevencion de las
Adicciones para su implementacion efectiva.

3. Fomentar practicas institucionales de
gestion de conocimiento, desde la perspectiva
de los determinantes sociales en salud y
modelos integrados de gestion de riesgos,
mediante la conformacion de bases de datos,
creacion de sistemas de informacion vy
realizacion de estudios en salud mental con
enfoque territorial.

TITULOIIL.
PROCEDIMIENTOS DE
MONITOREO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO

ARTICULO NOVENO: SEGUIMIENTO Y
MONITOREOQ: Para el seguimiento y monitoreo
a la implementacion de la Politica Publica de
Salud Mental y Prevencion de las Adicciones, se
conformara en cada periodo administrativo de
gobierno el correspondiente Plan de
Implementacion de la Politica Publica. Este
Plan de Implementacion estara conformado
por los productos, metas, programas Yy
proyectos, que fueron incluidos en el Plan de
Desarrollo Municipal. Estos productos, metas,
programas y proyectos haran las veces de
intervenciones intencionadas de la politica
publica en los respectivos periodos
administrativos de gobierno.

La administracion municipal de conformidad
con el reglamento que se expida para tal fin,
realizara el seguimiento, monitoreo vy
evaluacion a los procesos, procedimientos,
presupuesto e instrumentos que hagan posible
la implementacion de la politica publica; vy, a
travées del Comité que se cree, asesorara,
acompanara y solicitara a las diferentes
dependencias de la administracion municipal y
sus entes descentralizados, los reportes de
avance de los diferentes productos, metas,
inversiones y resultados asociados a la politica
publica, y que fueron intencionadas en cada
Plan de Desarrollo para su ratificacion en el Plan
de Implementacion de la Politica Publica en
cada periodo administrativo de gobierno.

ARTICULO DECIMO: EVALUACION. En la Ultima
vigencia de cada periodo administrativo de
gobierno, se debera realizar la evaluacion de la
operacion de esta, teniendo en cuenta su
ejecucion fisica y presupuestal, conforme a las
metodologias y alcances que se establezcan en
el reglamento que se expida.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
generar las condiciones para la medicion de las
variables, fenédmenos o situaciones de interés en
el ambito de la salud mental, se deberan
fortalecer los procesos de  captura,
sistematizacion y analisis de informacion
derivada de la intervencion en salud mental,
realizando conformacion de bases de datos y
sistemas de seguimiento; asimismo en cada
periodo administrativo de gobierno y/o
cuatrienio de implementacion, se deberan
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estimar los recursos necesarios para realizar los
estudios que se consideren pertinentes en
salud mental, para tomar lineas bases,
reformular compontes de la politica publica y
para orientar la toma de decisiones basadas en
evidencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INDICADORES
DE RESULTADO ESTRATEGICO: Para el
seguimiento al cumplimiento y gestion de la
Politica Publica de Salud Mental y Prevencion
de las Adicciones, se tendran como referentes
de medicion, los indicadores y metas que sean
definidas en el reglamento que se expedida
para tal fin. Los indicadores deberan estar
asociados a cada uno de los ejes y estrategias
para su medicion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INDICADORES
DE MONITOREO ESTRATEGICO: Los
indicadores de monitoreo estratégico se
encuentran asociados a eventos de interés en
salud mental, estos se constituyen como
situaciones o circunstancias que pretenden ser
influenciados o transformados por la
intervencion definida en la presente politica
publica, durante su horizonte  de
implementacion (12 anos). Por tanto, su
medicion y evaluacion se estipulan para el
periodo de implementacion de largo plazo
(2032-2035). Estos indicadores seran objeto de
analisis y monitoreo epidemioldgico continuo
durante toda la implementacion de la politica
publica.

PARAGRAFO PRIMERO: CREACION DE LINEAS
BASE: En la reglamentacion que se expida para
tal fin, se deberan establecer los
procedimientos, instrumentos y registros
administrativos que hagan posible la creacion
de las lineas base de los indicadores de
resultado estratégico. En el anexo técnico de
formulacion se establecera el insumo primario
para su respectiva construccion, toda vez que
los mismos son referentes de medicion que

permitiran estimar coberturas y
comportamientos de la eficacia en las
intervenciones intencionadas como

implementadoras de la politica publica en el
periodo administrativo de gobierno del periodo
2024-2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Plan de Accidn es el
mecanismo operativo de la gestion e
intervencion en la cadena de valor publica. Los
proyectos que se formulen como parte de la
implementacion de la politica publica
contribuiran al logro de los resultados en el nivel
estratégico de los cinco (5) ejes de la politica
publica. Para lo cual la administracion
municipal a través de sus dependencias
conforme al manual de funciones vy
competencias coordinaran y concurriran en la
formulacion de los proyectos de inversionyen la
definicion del presupuesto necesario para su
implementacion, de acuerdo con los
indicadores de producto y metas programadas
en el Plan de Desarrollo aprobado para cada
periodo.

PARAGRAFO TERCERO: En el momento del
diseno de estos proyectos de inversion se
definirAn adicionalmente, las actividades,
indicadores de resultado, gestion y producto,
que posibilitaran la evaluacion de la eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente se definiran las herramientas de
captura de informacion que permitiran
monitorear los diferentes niveles de gestion y
gue seran necesarios para acometer la fase de
evaluacion de la politica publica.

PARAGRAFO CUARTO: Serd de caracter
obligatorio y vinculante que todas las
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dependencias de la administracion central y sus
entes descentralizados que sean responsables o
corresponsables de programas, proyectos y
productos alineados y ratificados en el Plan de
Implementacion de la Politica Publica de Salud
Mental y Prevencion de las Adicciones,
conformen los registros administrativos en los
que se capture la informacion de todos sus
beneficiarios. La estructura y contenido de los
instrumentos de captura sera definida acorde a
las metodologias y alcances que se definan en
el reglamento que se expida para tal fin.

PARAGRAFO QUINTO: La administracion
municipal en concertacion con las diferentes
dependencias de la administracion central y
descentralizada establecera la desagregacion
poblacional, territorial y/o temporal necesario
en los indicadores definidos para hacer
seguimiento a la Politica Publica de Salud
Mental y Prevencion de las Adicciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO: INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION: De
conformidad con la reglamentacion que se
expida y a las funciones del Comité Municipal
de Salud Mental y Prevencion de las Adicciones
se rendiran informes anuales ante el Concejo
Municipal que den cuenta de Ia
implementacion y ejecucion de la Politica
Publica de Salud Mental y Prevencion
Adicciones del municipio de Rionegro.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la
reglamentacion que se expida se debera
establecer conforme a las funciones de la
administracion municipal la consolidacion
técnica de los informes periodicos que se
establezcan para presentarlos al Comité
Municipal de Salud Mental y Prevencion de las
Adicciones, las Instancias de Participacion y el
Consejo de Gobierno municipal para su analisis
y discusion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Salud
Mental y Prevencion de las Adicciones, deben
participar de manera activa las Instancias de
Participacion del sector salud tales como, el
Consegjo Municipal de Seguridad Social en
Salud -CMSSS- y el Comité Municipal de
Participacion Comunitaria -COPACO- los cuales
de acuerdo con sus funciones podran emitir un
concepto no vinculante sobre los resultados del
ejercicio de seguimiento realizado.

De igual manera, en el gjercicio de seguimiento,
se debera propiciar la participacion de otras
instancias de participacion  ciudadana,
organizaciones sociales y comunitarias, lideres o
ciudadanos que asi lo demanden. De manera
anualizada con las Instancias de Participacion
del sector salud, se generaran espacios de
fortalecimiento interno que permitan concretar
los momentos de participacion dentro del
procedimiento o las fases de gestion de la
politica publica.

TITULO IV )
PROCEDIMIENTOS PARA LA FINANCIACION

ARTICULO DECIMO CUARTO: FINANCIACION
EN CADA PERIODO ADMINISTRATIVO
DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLTICA
PUBLICA: Durante la vigencia de la Politica
Publica de Salud Mental y Prevencion de las
Adicciones, previo al inicio de cada periodo
administrativo de gobierno y/o cuatrienio que
concurra con el periodo de corto, mediano y
largo plazo de la politica. La administracion
municipal, propiciara un proceso de analisis y
homologacion de las disposiciones de los
programas de gobierno de los gobernantes que
inician su periodo administrativo, para articular
las competencias de los actores institucionales
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gue sean responsables y competentes en la
intervencion en salud mental, con la finalidad
de establecer los productos (bienes y servicios)
para movilizar las metas a alcanzar, asi como
identificar y estructurar las acciones y/o
proyectos que deberan ser incorporadas en
materia de salud mental en el respectivo Plan
de Desarrollo Municipal-PDM-, para contribuir a
la implementacion de la politica.

PARAGRAFO PRIMERO: La administracion
municipal en cabeza de las dependencias que
tengan competencia en la formulacion de los
Planes de Desarrollo Municipal y proyectos de
inversion para su respectiva financiacion,
velaran por que en el proceso de conformacion
del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) en
cada vigencia fiscal, sean incorporados los
proyectos de inversion que garanticen el logro
de los objetivos y metas que, con relacion a la
Politica Publica de Salud Mental y Prevencion
de las Adicciones fueron definidos e
intencionados en el Plan de Desarrollo
Municipal, siempre y cuando la situacion fiscal
del Municipio permita la financiacion de su
implementacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reportes de la
inversion en la politica publica: Las
dependencias de la administracion municipal
gue tengan la competencia, podran requerir de
manera trimestral, semestral o anual, reportes
de los recursos financieros invertidos en las
acciones, proyectos y productos (bienes y
servicios) definidos e intencionados en el
respectivo Plan de Desarrollo Municipal-PDM
para movilizar las metas a alcanzar para la
politica publica. Por tanto, sera responsabilidad
de cada entidad ylo dependencia
corresponsable  en el proceso de
implementacion, de realizar el monitoreo,
organizaciony reporte de la inversion efectuada
segun las acciones, proyectos y productos
(bienes y servicios) que sean de su
responsabilidad y que estén asociados
directamente al proceso de implementacion y
ejecucion de la politica publica en cada vigencia
fiscal.

] TiTULOV )
REVISION Y AJUSTE DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO DECIMO QUINTO: MOMENTOS DE
REVISION Y AJUSTE: La revision y ajuste de la
Politica Publica de Salud Mental y Prevencion
de las Adicciones, se realizara en los casos
excepcionales en los que se surtan ejercicios de
investigacion o estudios asociados al problema
publico, que actualicen y permitan ajustar el
planteamiento del diagndstico y los procesos
de intervencion establecidos en la estructura
estratégica de la politica publica, asimismo
cuando surjan lineamientos de ley asociadas al
sector de salud y otras disposiciones en salud
mental que por obligatoriedad deban ser
incorporadas por las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Como parte de las causales que
configuran la necesidad de revision y ajuste de
la politica publica, se deberan precisar los
estudios de detalle en salud mental que
permitan tomar lineas bases sobre las variables,
fendmenos o prevalencias del trastorno mental
y otras afectaciones de la misma en el territorio;
Por esta razon, se debera involucrar en los
Planes de Desarrollo Municipal que coincidan
con los periodos de implementacion de corto,
mediano y largo plazo de la politica publica, la
necesidad de priorizar los recursos necesarios
para llevar a cabo estas investigaciones. Estos
permitiran ajustar la politica publica de acuerdo
con la evidencia cientificay el comportamiento
epidemiologico en salud del territorio.
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TiTULOVI )
PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION

ARTICULO ~ DECIMO _ SEXTO:
REGLAMENTACION Y CREACION DEL COMITE
MUNICIPAL DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES. Autoricese
al alcalde municipal para que en el término de
ocho (8) meses reglamente el presente acuerdo
y cree el Comité Municipal de Salud Mental y
Prevencion de las Adicciones, el cual sera el
mecanismo  téchico de  coordinacion,
direccionamiento, construccion y articulacion
del ciclo de gestion de la Politica Publica de
Salud Mental y Prevencion de las Adicciones en
el Municipio de Rionegro. Este comité tendra
facultades asesoras, de conformidad con las
competencias del municipio en materia de
salud mental.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: AVAL DEL
PROCESO DE REVISION Y AJUSTE. Los
procesos de revision y ajuste de la Politica
Publica de Salud Mental y Prevencion de las
Adicciones deberan ser avalados por el Comité
Municipal de Salud Mental y Prevencion de las
Adicciones de acuerdo con la reglamentacion
gque se expida en ese sentido.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA Y
DEROCGATORIA. La Politica Publica de Salud
Mental y Prevencion de las Adicciones del
Municipio de Rionegro tendra una vigencia de
doce anos a partir de su sancion vy
promulgacion. Lo cual equivale a tres (3)
periodos administrativos de gobierno de cuatro
(4) anos. Para suimplementacion y ejecucionen
el corto, mediano y largo plazo. El presente
acuerdo deroga las disposiciones que sean
contrarias, especialmente el Acuerdo Municipal
024 de 2017. Para efectos del computo de la
vigencia, el periodo administrativo 2024 - 2027
se asumira como el periodo de corto plazo.

PARAGRAFO: Conforme a la sancién y
aplicacion del Acuerdo, este regira a partir de la
fecha de sancion en la vigencia 2023. Por tanto,
se precisa que, con respecto al conteo de la
vigencia de la politica publica, el tiempo que
resta del 2023, sera tomado como periodo de
alistamiento, aprestamiento y divulgacion para
dar paso a la fase de implementacion de la
politica publica, en el periodo administrativo
2024-2027. Toda vez que los tiempos de
formulacion y aprobacion de planes de accion,
proyectos y presupuestos para la vigencia 2024,
ya se han agotado; lo cual no permite que las
disposiciones de la politica publica se articulen,
influencien y propicien en los diferentes
instrumentos de planeacion institucional
senalados en el presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Documentos
gue hacen parte integral del Acuerdo:

1. Documento Técnico de Diagnostico.

2. Documento Técnico de Formulacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Rionegro - Antioquia, a los 28 dias
del mes de noviembre de 2023.

OSCAR JOHAO
GARCIA-CASARRUBIOS PARRA
Presidente del Concejo.

DIEGO ALEJANDRO MACIA TABARES
Vicepresidente Primero

Oscar Johao
Garcia Casarrubios
~ Presidente 2023

JEFERSSON MORENO VASQUEZ.
Vicepresidente Segundo.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo
obtuvo dos debates reglamentarios en Sesiones
Ordinarias del Concejo, siendo aprobado en
cada uno deellos, el Primero el 24 de noviembre
de 2023 por la Comision Tercera o
Administrativa y de Asuntos Sociales, Legales, el
Segundo en Sesion Plenaria el 28 de noviembre
de 2023, durante el periodo de Sesiones
Ordinarias del Concejo, en cumplimiento a la
Ley.

MARISOL GARCIA MARTINEZ
Secretaria General del Concejo.

Ponentes:

- YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO.
- OMAR EFREN MONROQY PALACIO.

- LINA MARCELA CIRO MARTINEZ

Aprobado con 16 votos positivos y1ausente.

.Concejode
/Ri




\ .
é E/,l l!’)l\ A~ Municipal 2 3

"un u
. ':‘-,ﬂ;- ._! .: ff'

Qs;acr Johl?o BN . _Concejode
asa 10S 5| @), &
oo £ Rionegro




Municipal

RESOLUCION N’ 001

(Rionegro, 16 de enero de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO
DE RIONEGRO ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2023"

RESOLUCION N° 002

(Rionegro, 18 de enero de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL DE ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS PARA LOS
PROCESOS CONTRACTUALES"

RESOLUCION N° 003
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N° 004
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N’ 005
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N° 006
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N° 007
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N’ 008
(Rionegro, 27 de enero de 2023)
“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDAN UNAS CESANTIAS”

RESOLUCION N° 009

(Rionegro, 27 de enero de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS EN FAVOR DE UNA
EXFUNCIONARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL".

RESOLUCION N° 010

(Febrero16 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.001 DE
2023’

RESOLUCIONN°OTl

(Febrero17 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.002 DE
2023’

RESOLUCION N° 012

(Febrero18 de 2023) .

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.003 DE
2023’

RESOLUCION N° 013

(Febrero 24 de 2023) )

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 098 DEL 01 DE DICIEMBRE
DE 2022, EN SU ARTICULO 3° LA CUAL “INTEGRA Y SE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO -
ANTIOQUIA”.

RESOLUCION N’ O14
(Rionegro, 28 de febrero de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES".

RESOLUCION N’ 015

(Marzo 04 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.004 DE
2023’

RESOLUCION N’ 016

(Marzo 08 de 2023) . .

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA EXALTACION A LA SENORA FLOR
ELIANA PALACIO LOPEZ DESTACADA DOCENTE Y RECTORA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA QUE CON SU VOCACION FORMATIVA HA
APORTADO AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO".
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Oscar Johao
Garcia Casarrubios
Presidente 2023

RESOLUCION N’ 017

(Marzo 08 de 2023) . }

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA EXALTACION A LA SENORA CLAUDIA
MARIA OTALVARO RIVERA RECONOCIDA DOCENTE Y RECTORA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA QUE CON SU VOCACION FORMATIVA HA
APORTADO AL DESARROLLO DEL MUNICIPIO".

RESOLUCION N’ 018

(MARZO 08 DE 2023)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL
E INCENTIVOS, PERIODO 2023 ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, EL DiA DEL
CUMPLEANOS A LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DE RIONEGRO,
ANTIOQUIA.

RESOLUCION N’ 019

(Rionegro, 13 de marzo de 2023)

“POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA NO REMUNERADA A LA
PERSONERA MUNICIPAL DE RIONEGRO, ANTIOQUIA".

RESOLUCION N’ 020
Anulada

RESOLUCION N’ 021

(Rionegro, 17 de marzo de 2023)

“POR LA CUAL SE ACLARA Y MODIFICA LA RESOLUCION 014 DEL 28 DE
FEBRERO DE 2023, DONDE SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A
CONCEJALES".

RESOLUCION N’ 022
(Rionegro, 30 de marzo de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES".

RESOLUCION N’ 023

(Rionegro, 31 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL CONCEJAL MAS DESTACADO
DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-ANTIOQUIA
PERIODO 2022".

RESOLUCION N’ 024
(Rionegro, 24 de abril de 2023)
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA PAGO HA ACORA".

RESOLUCION N’ 025
(Rionegro, 02 de mayo de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES".

RESOLUCION N’ 026

(Rionegro, 20 de junio de 2023)

“POR LA CUAL SE RECONOCE EL PACO DE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS A UNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS”.

RESOLUCION N’ 027
(Rionegro, 20 de junio de 2023)
“POR LA CUAL SE LIQUIDA UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD".

RESOLUCION N’ 028

(Rionegro, 21 de junio de 2023)

‘POR LA CUAL EL CONCEJO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, AUTORIZA AL
SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA SALIR EN
COMISION FUERA DEL PAIS'.

RESOLUCION N’ 029.

(Rionegro, Junio 24 de 2023)

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.0O5 DE
2023’

RESOLUCION N’ 030
(Rionegro, 29 de junio de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES".

RESOLUCION N’ 031

(Rionegro, 04 de julio de 2023)

‘POR LA CUAL SE AUTORIZA A UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, GOZAR DEL BENEFICIO DEL “DIA DEL
CUMPLEANOS” ESTIPULADO DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL E INCENTIVOS'.

RESOLUCION N’ 032

(Rionegro, 10 de julio de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES
DE SECRETARIA GENERAL".
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RESOLUCION N° 033

(Rionegro, 12 de julio de 2023) )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE ARCHIVO DEL
CONCEJO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

RESOLUCION N’ 034

(Rionegro, 18 de julio de 2023)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA Y PROGRAMA EL DISFRUTE DE UNA
JORNADA DESTINADA AL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL CONCEJO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA".

RESOLUCION N’ 035.
(Rionegro, 18 de julio de 2023)
“POR EL CUAL SE AUTORIZA UNAS VACACIONES’

RESOLUCION N’ 036.
(Rionegro, 18 de julio de 2023) .
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 032 DE 2023”

RESOLUCION N° 037
(Rionegro, 31 de julio de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES'.

RESOLUCION N’ 038.
(Rionegro, O1 de agosto de 2023)
“POR EL CUAL SE AUTORIZA UNAS VACACIONES’

RESOLUCION N’ 039

(Rionegro, 15 de agosto de 2023) )

‘POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS A UNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS".

RESOLUCION N’ 040.
(Rionegro, 15 de agosto de 2023)
“POR EL CUAL SE AUTORIZA UNAS VACACIONES’

RESOLUCION N’ 041.

(Rionegro, 15 de agosto de 2023)

“POR EL CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE RIONEGRO, ANTIOQUIA".

RESOLUCION N’ 042.

(Rionegro, 23 de agosto de 2023)

“POR LA CUAL SE CORRIGE EL ERROR DE TIPO DE FORMAL DENTRO DE
LA RESOLUCION 041 DEL15 DE AGOSTO DE 2023

RESOLUCION N’ 043

(Rionegro, 25 de agosto de 2023) )

‘POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS A UNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS".

RESOLUCION N’ O44.

(Rionegro, 25 de agosto de 2023)

“POR LA CUAL SE CORRIGE EL ERROR DE TIPO DE FORMAL DENTRO DE
LA RESOLUCION 041 DEL15 DE AGOSTO DE 2023

RESOLUCION N’ 045.

(Rionegro, O1 de septiembre de 2023)

‘POR LA CUAL SE AUTORIZA Y ORDENA EL DISFRUTE DE UNAS
VACACIONES A UN FUNCIONARIO DE LA CORPORACION".

RESOLUCION N’ 046.

(Rionegro, Tl de septiembre de 2023)

“LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS CONCURSO PERSONERO 2024 -
2028".

RESOLUCION N’ 047

(Rionegro, 18 de septiembre de 2023) .

‘POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS A UNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS".

RESOLUCION N’ 048

(Rionegro, 18 de septiembre de 2023)

‘PORMEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA
PROVEER CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL 2024 -2028".

RESOLUCION N° 049.

(Octubre 03 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.006 DE
2023",
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RESOLUCION N’ 050.
(Rionegro, 05 de octubre de 2023)
“POR EL CUAL SE AUTORIZA UNAS VACACIONES’

RESOLUCION N’ 051.
(Rionegro, 05 de octubre de 2023) )
“POR EL CUAL SE AUTORIZA CONTRATACION"

RESOLUCION N° 052.

(Octubre 09 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.007 DE
2023",

RESOLUCION N’ 053

(Octubre10 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.008 DE
2023",

RESOLUCION N° 054

(Rionegro, 18 de octubre de 2023) .

‘POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS A UNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS".

RESOLUCION N’ 055

(Rionegro, 18 de octubre de 2023) )

‘POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD
PARA LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 2016 DEL 27 DE
FEBRERO DE 2020".

RESOLUCION N° 056

(Octubre 25 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.OTl DE
2023",

RESOLUCION N’ 057
(Rionegro, 26 de octubre de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES'.

RESOLUCION N° 058

(Octubre 26 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.009 DE
2023",

RESOLUCION N’ 059

(Octubre 26 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.013 DE
2023",

RESOLUCION N° 060

(Octubre 31 de 2023) )

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.012 DE
2023",

RESOLUCION N’ 061

(Noviembre O1 de 2023) )

“‘POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.010 DE
2023".

RESOLUCION N° 062

(Noviembre14 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN CONCEJAL SE
DECLARA LA VACANCIA ABSOLUTA DE LA CURUL Y SE DISPONE EL
PROCEDIMIENTO PARA REEMPLAZQO'.

RESOLUCION N’ 063

(Noviembre17de2023) .
“MODIFICAR LA RESOLUCION N° 061 POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION
Y PONENTES PARA ESTUDIO EN PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL
PROYECTO DE ACUERDO No.010 DE 2023".

RESOLUCION 064

(Rionegro, 20 de noviembre de 2023) )

"POR MEDIODE LA CUAL SE DESIGNAAL CONCEJAL MAS DESTACADO
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO- ANTIOQUIA PARA EL ANO 2023
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RESOLUCION N° 065

(Noviembre21de2023) )
“MODIFICAR LA RESOLUCION N° 059 POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION
Y PONENTE PARA ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO No.013 DE 2023".

RESOLUCION N° 066

(Noviembre 22 de 2023) .

“POR LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y PONENTES PARA ESTUDIO EN
PRIMER Y SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No.O14 DE
2023,

RESOLUCION 067

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023)

“POR LA CUAL EL CONCEJO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, AUTORIZA AL
SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA SALIR EN
COMISION FUERA DEL PAIS'.

RESOLUCION 068

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) )

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MACGNO” EN
CATEGORIA ORO, AL ALCALDE DE RIONEGRO DR. RODRIGO HERNANDEZ
ALZATE".

RESOLUCION 069

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) )

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MAGNO” EN
CATEGORIA PLATA, AL SR. LUIS FERNANDO ZAPATA".

RESOLUCION 070

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) )

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MACNO” EN
CATEGORIA PLATA, A LA INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO ASDI".

RESOLUCION 071

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) )

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MAGNO” EN
CATEGORIA PLATA, AL CLUB DEPORTIVO HORIZONTE”.

RESOLUCION 072

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) .

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MACGNO” EN
CATEGORIA PLATA AL INTENDENTE JEFE, JOHAN CRISTIAN CUESTAS
MEJIA".

RESOLUCION 073

(Rionegro, 27 de noviembre de 2023) .

“POR LA CUAL SE CONCEDE LA “ORDEN DE SAN NICOLAS EL MACNO” EN
CATEGORIA PLATA. AL SR. LUIS ALFONSOGIL".

RESOLUCION 074

(Rionegro, 29 de noviembre de 2023)

‘POR LA CUAL EL CONCEJO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, AUTORIZA AL
SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA SALIR EN
COMISION FUERA DEL PAIS'.

RESOLUCION 075
(Rionegro, 30 de noviembre de 2023)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE HONORARIOS A CONCEJALES".
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